
เอกสารแนบ 1 

องคค์วามรูท้ ีจ่าํเป็นในการปฏบิตัริาชการ 
 

แบบฟอรม์ที ่ 1  การจําแนกองคค์วามรูท้ ีจ่ําเป็นตอ่การผลกัดนัตามประเด็นยทุธศาสตร ์

                      ของสว่นราชการ 

ชือ่สว่นราชการ : ศนูยส์ง่เสรมิอตุสาหกรรมภาคที ่2 กรมสง่เสรมิอตุสาหกรรม หนา้ที ่:  1/8 

ประเด็น

ยทุธศาสตร ์

เป้าประสงค ์

(Objective) 

ตวัชีว้ดั (KPI) 

ตามคาํรบัรอง 

 เป้าหมาย

ของตวัชีว้ดั

องคค์วามรูท้ ีจ่ําเป็นตอ่การปฏบิตั ิ

ราชการตามประเด็นยทุธศาสตร ์

1. สรา้งและ
พัฒนาธรุกจิ
อตุสาหกรรม
ใหเ้ตบิโต
และยั่งยนื 
 

เพือ่บม่เพาะธรุกจิ
อตุสาหกรรมตัง้แต่
เริม่ตน้กจิการจนถงึ
ระดบัทีผู่ป้ระกอบการ
ธรุกจิอตุสาหกรรม
สามารถนําพาวสิาหกจิ
ไปสูร่ะดบั
มาตรฐานสากล มขีดี
ความสามารถในการ
แขง่ขนัระดบัโลกและ
ประกอบธรุกจิใน
ตา่งประเทศได ้  

- 3.2 จํานวนผูป้ระกอบการวสิาหกจิ
ขนาดกลางและขนาดยอ่มและ
วสิาหกจิชมุชนไดรั้บการสง่เสรมิและ
พัฒนา 
- 3.3 จํานวนบคุลากร ผูป้ระกอบการ 
วสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
และวสิาหกจิขนาดกลางขนาดยอ่ม 
ไดรั้บการพัฒนาความรูเ้พือ่เพิม่
ประสทิธภิาพการปฏบิตังิาน 
-3.6 รอ้ยละของผูป้ระกอบการที่
ไดรั้บความรูใ้นการประกอบการ
เพิม่ขึน้ 

578 ราย 
 
 
 

385 ราย 
 
 
 
 

รอ้ยละ 98 
(135 ราย)

- องคค์วามรูด้า้นการสรา้งเครอืขา่ย
ผูรั้บบรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
เพือ่สนับสนุนกจิกรรมของ ศภ.2 
กสอ. 
- องคค์วามรูด้า้นการออกแบบ การ
ผลติ และการกระจายสือ่ เพือ่
ประชาสมัพันธเ์ผยแพรข่อ้มลูให ้
กลุม่เป้าหมายไดท้ราบกจิกรรมของ 
ศภ.2 กสอ.  
-องคค์วามรูด้า้นการพัฒนา
ฐานความรู ้เพือ่การจัดเก็บและ
ถา่ยทอดความรูแ้กผู่ป้ระกอบการ 

องคค์วามรูท้ ีจ่าํเป็นตอ่การปฏบิตัริาชการตามประเด็นยทุธศาสตรท์ีเ่ลอืกมาจดัทาํแผนการจดัการความรู ้คอื 

แผนการ

จดัการ

ความรู ้

แผนที ่1 

ประเด็นยทุธศาสตร ์ :  สรา้งและพัฒนาธรุกจิอตุสาหกรรมใหเ้ตบิโตและยั่งยนื 

องคค์วามรูท้ ีจ่ําเป็น  :  - องคค์วามรูด้า้นการออกแบบ การผลติ และการกระจายสือ่ เพือ่ประชาสมัพันธ์
เผยแพรข่อ้มลูใหก้ลุม่เป้าหมายไดท้ราบกจิกรรมของ ศภ.2 กสอ.  

 เหตผุลทีเ่ลอืกองคค์วามรู ้:  

      1. ขอ้มลูจากผูท้ีพ่ลาดการเขา้รว่มกจิกรรม ทําใหท้ราบวา่กลุม่เป้าหมายเป็นจํานวนมากไมไ่ดรั้บขอ้มลูการจัด
กจิกรรมของศนูยฯ์ ทําใหเ้สยีโอกาสในการเขา้รว่มกจิกรรม  
       2. การประชาสมัพันธก์จิกรรมทีผ่า่นมา ยังมกีารใชส้ือ่ไมห่ลากหลาย สว่นมากจะเป็นสือ่แผน่พับทีเ่ป็น
ตวัอกัษร ทําใหด้ไูมน่่าสนใจ  
       3. การใชช้อ่งทางหนังสอืเชญิชวนกลุม่เป้าหมายและการขอความรว่มมอืการประชาสมัพันธผ์า่นหน่วยงาน
ภาครัฐและองคก์รภาคเอกชนนัน้ ยังไมส่ามารถกระจายถงึกลุม่เป้าหมายไดอ้ยา่งทัว่ถงึเพยีงพอ 

 ตวัชีว้ดัตามคาํรบัรองและเป้าหมายทีเ่ลอืกใชว้ดัการทาํ KM :  
1. จํานวนผูป้ระกอบการวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่มและวสิาหกจิชมุชนไดรั้บการสง่เสรมิและพัฒนา จาก   

1.1. กจิกรรมการพัฒนาประสทิธภิาพของวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
1.2. กจิกรรมการสง่เสรมินวตักรรมอตุสาหกรรม 
1.3. กจิกรรมการพัฒนาอตุสาหกรรมชมุชน 
1.4. กจิกรรมการพัฒนาการรวมกลุม่เชือ่มโยงอตุสาหกรรม (Cluster) 
1.5. กจิกรรมการเสรมิสรา้งผูป้ระกอบการใหม ่
1.6. บรกิารขอ้มลูสารสนเทศอตุสาหกรรม (BOC / KM) 
เป้าหมายรวม 578 ราย 

 

ผูท้บทวน   : ………………………………………… 

( นายสรุศษิฏ ์ บญุญาภสินัท ์) 
รองอธบิดกีรมสง่เสรมิอตุสาหกรรม 

ผูบ้รหิารสงูสดุดา้นการจดัการความรู ้(CKO) 

 

ผูอ้นมุตั ิ  : …………………………………………… 

( นายอาทติย ์ วฒุคิะโร) 
อธบิดกีรมสง่เสรมิอตุสาหกรรม 

     ผูบ้รหิารสงูสดุของสว่นราชการ  (CEO) 
 



เอกสารแนบ 1 

แผนการจดัการความรู ้แผนที ่1 

แบบฟอรม์ที ่2  แผนการจดัการความรู ้(KM Action Plan)   

ชือ่สว่นราชการ                     :  ศนูยส์ง่เสรมิอตุสาหกรรมภาคที ่2 กรมสง่เสรมิอตุสาหกรรม หนา้ที ่:  2/8 

ประเด็นยทุธศาสตร ์               :  สรา้งและพัฒนาธรุกจิอตุสาหกรรมใหเ้ตบิโตและยั่งยนื 

องคค์วามรูท้ ีจ่ําเป็น (K)         :  องคค์วามรูด้า้นการออกแบบ การผลติ และการกระจายสือ่ เพือ่ประชาสมัพันธเ์ผยแพรข่อ้มลูใหก้ลุม่เป้าหมายไดท้ราบกจิกรรมของ ศภ.2 กสอ. 

ตวัชีว้ดั (KPI) ตามคาํรบัรอง  :  จํานวนผูป้ระกอบการวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่มและวสิาหกจิชมุชนไดร้ับการสง่เสรมิและพัฒนา 

เป้าหมายของตวัชีว้ดัตามคาํรบัรอง :  578 ราย 

ลาํดบั กจิกรรมการจดัการความรู ้ ระยะเวลา ตวัชีว้ดั เป้าหมาย กลุม่เป้าหมาย ผูร้บัผดิชอบ สถานะ หมายเหต ุ

1. 

 

การบง่ชีค้วามรู ้
1.1 การเตรยีมและการปรับเปลีย่น
พฤตกิรรม 
- ผอ. ศภ.2 มอบนโยบายการจัดการ
ความรู ้ของ ศภ.2 ปี 2553 
- การแตง่ตัง้ KM Team 2553 
- จัดประชมุคณะทํางาน KM  Team 
พจิารณาดําเนนิการตามแผน KM’53 
- กําหนดองคค์วามรูท้ีจ่ะตอ้งม ีเพือ่การ
ออกแบบ การผลติ และการกระจายสือ่ 
 - สมัมนาเรยีนรูก้จิกรรมการจัดการ
ความรูใ้นองคก์ร(กจิกรรม KM Kick-off 
Day) 
- การศกึษาดงูานกจิกรรม KM 

 
 
 

ม.ค.53 
 

ม.ค.53 
ม.ค.53 

 
ม.ค. 53 

 
ก.พ.53 

 
 

ก.พ.53 

 
 
 
- จํานวนผูเ้ขา้รับรว่ม
กจิกรรม 

- KM Team 
- จํานวนครัง้การประชมุ 
 
- จํานวนองคค์วามรูท้ีจ่ะ
ดําเนนิการ  

- จํานวนครัง้การประชมุ 
 
 
- จํานวนผูเ้ขา้รว่ม
กจิกรรม 

 
 
 

30 ราย 
 

1 Team 
6 ครัง้ 

 
ไมน่อ้ยกวา่ 3 

เรือ่ง 
1 ครัง้/30 
ราย 

 
1 ครัง้/20 
ราย 

 
 
 
- บคุลากร ศภ.2 กสอ.  
 
- บคุลากร ศภ.2 กสอ.  
- KM Team 
 
- KM Team 
 
- บคุลากร ศภ.2 กสอ.  
 
- KM Team 

 
 
 

ศภ.2 กสอ. 
 

ศภ.2 กสอ. 
ฝ่ายเลขา KM Team 

 
ฝ่ายเลขา KM Team 

 
ฝ่ายเลขา KM Team 

 
 

ฝ่ายเลขา KM Team 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

KMP 1 
CMP 1 

 

 1.2 สรปุและประเมนิผลการดําเนนิ

โครงการ 

ส.ค.-ก.ย.53 - จํานวนครัง้การประชมุ 3 ครัง้ - บคุลากร ศภ.2 กสอ. ฝ่ายเลขา KM Team  CMP 5 

 1.3 การสือ่สารภายในองคก์ร 

- การจัดบอรด์ KM 

 

ม.ค.-ก.ย.53

 

- จํานวนครัง้ในการจัด
บอรด์ 

 

9 ครัง้ 

 

- บคุลากร ศภ.2 กสอ. 

 

KM Working Group

 

 

 

CMP 2 

  



เอกสารแนบ 1 

แผนการจดัการความรู ้แผนที ่1 

แบบฟอรม์ที ่2  แผนการจดัการความรู ้(KM Action Plan)   

ชือ่สว่นราชการ                     :  ศนูยส์ง่เสรมิอตุสาหกรรมภาคที ่2 กรมสง่เสรมิอตุสาหกรรม หนา้ที ่:  3/8 

ประเด็นยทุธศาสตร ์               :  สรา้งและพัฒนาธรุกจิอตุสาหกรรมใหเ้ตบิโตและยั่งยนื 

องคค์วามรูท้ ีจ่ําเป็น (K)         :  องคค์วามรูด้า้นการออกแบบ การผลติ และการกระจายสือ่ เพือ่ประชาสมัพันธเ์ผยแพรข่อ้มลูใหก้ลุม่เป้าหมายไดท้ราบกจิกรรมของ ศภ.2 กสอ. 

ตวัชีว้ดั (KPI) ตามคาํรบัรอง  :  จํานวนผูป้ระกอบการวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่มและวสิาหกจิชมุชนไดร้ับการสง่เสรมิและพัฒนา 

เป้าหมายของตวัชีว้ดัตามคาํรบัรอง :  578 ราย 

ลาํดบั กจิกรรมการจดัการความรู ้ ระยะเวลา ตวัชีว้ดั เป้าหมาย กลุม่เป้าหมาย ผูร้บัผดิชอบ สถานะ หมายเหต ุ

2. การสรา้งและการแสวงหาความรู ้       

 2.1 แตง่ตัง้คณะทํางาน KM (KM 
Working Group) รับผดิชอบการสรา้ง
และการแสวงหาความรูใ้นเรือ่งตา่งๆ 
 

ม.ค.53 - จํานวนคณะทํางาน 
การจัดการความรูท้ีร่ับ 
ผดิชอบในเรือ่งตา่งๆ 

4 

คณะทํางาน

- เจา้หนา้ที ่ศภ.2 กสอ. KM Working Group KMP 2 

 2.2  จัดประชมุผูร้ับผดิชอบการสรา้ง
และแสวงหาความรูฯ้  เพือ่วางแผนใน
การสรา้งและแสวงหาความรูจ้าก
ภายในและภายนอกองคก์ร 

ม.ค.-ม.ีค. 53 - จํานวนครัง้ในการประชมุ
สรา้งและแสวงหาความรู ้
ในการพัฒนาระบบ 
ssmwiki 
 

ไมน่อ้ยกวา่  

2 ครัง้/10 

ราย 

- คณะทํางาน KM ทีร่ับผดิชอบ 
และบคุลากร ศภ.2 กสอ. 

KM Working Group CMP 2 

 2.3  จัดเวทสีมัมนาคณะทํางาน
ผูร้ับผดิชอบแลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นการ
ออกแบบ การผลติ และกระจายสือ่กบั
พรอ้มทัง้สรปุเป็น Explicit Knowledge 

ก.พ.-เม.ย.53 - จํานวนครัง้ในการจัด 
เวทสีมัมนา 

ไมน่อ้ยกวา่  

3 ครัง้/15 

ราย 

- คณะทํางาน KM ทีผู่ร้ับผดิชอบ
และบคุลากร ศภ.2 กสอ. 

KM Working Group CMP 2 

   

   

 



เอกสารแนบ 1 

แผนการจดัการความรู ้แผนที ่1 
 

แบบฟอรม์ที ่2  แผนการจดัการความรู ้(KM Action Plan)   

ชือ่สว่นราชการ                     :  ศนูยส์ง่เสรมิอตุสาหกรรมภาคที ่2 กรมสง่เสรมิอตุสาหกรรม หนา้ที ่:  4/8 

ประเด็นยทุธศาสตร ์               :  สรา้งและพัฒนาธรุกจิอตุสาหกรรมใหเ้ตบิโตและยั่งยนื 

องคค์วามรูท้ ีจ่ําเป็น (K)         :  องคค์วามรูด้า้นการออกแบบ การผลติ และการกระจายสือ่ เพือ่ประชาสมัพันธเ์ผยแพรข่อ้มลูใหก้ลุม่เป้าหมายไดท้ราบกจิกรรมของ ศภ.2 กสอ. 

ตวัชีว้ดั (KPI) ตามคาํรบัรอง  :  จํานวนผูป้ระกอบการวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่มและวสิาหกจิชมุชนไดร้ับการสง่เสรมิและพัฒนา 

เป้าหมายของตวัชีว้ดัตามคาํรบัรอง :  578 ราย 

ลาํดบั กจิกรรมการจดัการความรู ้ ระยะเวลา ตวัชีว้ดั เป้าหมาย กลุม่เป้าหมาย ผูร้บัผดิชอบ สถานะ หมายเหต ุ

3. 

 

การจัดการความรูใ้หเ้ป็นระบบ 
3.1 รวบรวมองคค์วามรูจ้ากแหลง่ตา่งๆ
ทัง้ภายในองคก์รและภายนอกองคก์ร 
และจัดรวบรวมเป็น ฐานความรู ้
(Knowledge Base) 
     
3.2 จัดทําฐานขอ้มลูดว้ยระบบ
สารสนเทศ ใหค้วามรูเ้ป็นหมวดหมู ่แบง่
ชนดิ และประเภทของความรู ้ใหส้ะดวก
ในการจัดเก็บ เผยแพร ่และเขา้ถงึได ้
งา่ย 

 
ก.พ.- เม.ย.53

 
 
 
 
 

ก.พ.- ส.ค.53
 

  
- จํานวนเนือ้หาความรูใ้น
ฐานความรู ้
 
 
 
 
-จํานวนฐานขอ้มลู 
 

 
ไมน่อ้ยกวา่  
20 เรือ่ง 

 
 
 
 

1 ฐานขอ้มลู

 
- คณะทํางาน KM ทีร่ับผดิชอบ 
และบคุลากร ศภ.2 กสอ. 
 
 
 
 
- คณะทํางาน KM ทีร่ับผดิชอบ 
และบคุลากร ศภ.2 กสอ. 

 
KM Working Group 

 
 
 
 
 

KM Working Group 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
KMP 3 
CMP 3 
 
 
 
 
 
KMP 3 
CMP 2 

 4. 

 

การประมวลและกลัน่กรององคค์วามรู ้ 

4.1 จัดเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูเ้พือ่
ประมวลและกลัน่กรองความรู ้
 
 

 
 
ม.ีค.- พ.ค.53

 

  
 
- จํานวนครัง้และจํานวน
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม 
 
 

 

 
 

6 ครัง้/30 
ราย 

 
 

 
 
- คณะทํางาน KM ทีร่ับผดิชอบ 
และบคุลากร ศภ.2 กสอ. 
 
 

 
 

KM Working Group 
 
 
 

  
 
 
 
 

 
 
KMP 4 
CMP 3 
 
 

 
 
 
 
 
  



เอกสารแนบ 1 

แผนการจดัการความรู ้แผนที ่1 
 

แบบฟอรม์ที ่2  แผนการจดัการความรู ้(KM Action Plan)   

ชือ่สว่นราชการ                     :  ศนูยส์ง่เสรมิอตุสาหกรรมภาคที ่2 กรมสง่เสรมิอตุสาหกรรม หนา้ที ่:  5/8 

ประเด็นยทุธศาสตร ์               :  สรา้งและพัฒนาธรุกจิอตุสาหกรรมใหเ้ตบิโตและยั่งยนื 

องคค์วามรูท้ ีจ่ําเป็น (K)         :  องคค์วามรูด้า้นการออกแบบ การผลติ และการกระจายสือ่ เพือ่ประชาสมัพันธเ์ผยแพรข่อ้มลูใหก้ลุม่เป้าหมายไดท้ราบกจิกรรมของ ศภ.2 กสอ. 

ตวัชีว้ดั (KPI) ตามคาํรบัรอง  :  จํานวนผูป้ระกอบการวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่มและวสิาหกจิชมุชนไดร้ับการสง่เสรมิและพัฒนา 

เป้าหมายของตวัชีว้ดัตามคาํรบัรอง :  578 ราย 

ลาํดบั กจิกรรมการจดัการความรู ้ ระยะเวลา ตวัชีว้ดั เป้าหมาย กลุม่เป้าหมาย ผูร้บัผดิชอบ สถานะ หมายเหต ุ

5. 

 

การเขา้ถงึความรู ้ 

5.1 สรา้งคูม่อืและนําความรูใ้นการ
ออกแบบ การผลติ และการกระจายสือ่
ประชาสมัพันธ ์
 
5.2 เผยแพรป่ระชาสมัพันธฐ์านความรู ้
และองคค์วามรูก้ารออกแบบ การผลติ 
และการกระจายสือ่ประชาสมัพันธ ์

 

พ.ค.-ม.ิย. 53
 
 
 
 

พ.ค.- ก.ค.53

 

  
 
- จํานวนคูม่อืทีน่ํามา
ถา่ยทอดระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ
 
 
- จํานวนผูเ้ขา้ถงึคูม่อื
และฐานความรูท้ีไ่ดม้ี
การเผยแพร ่

 

 

 
 

มคีูม่อืไมน่อ้ย
กวา่ 3 เรือ่ง 

 

 

 ไมน่อ้ยกวา่ 15 
ราย 

 

 
 
- ผูส้นใจและตอ้งการสบืคน้
ขอ้มลูในระบบ 
 
 
 

- เจา้หนา้ที ่ศภ.2 กสอ.  

 
 

KM Working Group 
 
 
 
 

KM Working Group 

 

  
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
KMP 5 
CMP 2 
 
 
 
KMP 5 
CMP 3 

 



เอกสารแนบ 1 

แผนการจดัการความรู ้แผนที ่1 
 

แบบฟอรม์ที ่2  แผนการจดัการความรู ้(KM Action Plan)   

ชือ่สว่นราชการ                     :  ศนูยส์ง่เสรมิอตุสาหกรรมภาคที ่2 กรมสง่เสรมิอตุสาหกรรม หนา้ที ่:  6/8 

ประเด็นยทุธศาสตร ์               :  สรา้งและพัฒนาธรุกจิอตุสาหกรรมใหเ้ตบิโตและยั่งยนื 

องคค์วามรูท้ ีจ่ําเป็น (K)         :  องคค์วามรูด้า้นการออกแบบ การผลติ และการกระจายสือ่ เพือ่ประชาสมัพันธเ์ผยแพรข่อ้มลูใหก้ลุม่เป้าหมายไดท้ราบกจิกรรมของ ศภ.2 กสอ. 

ตวัชีว้ดั (KPI) ตามคาํรบัรอง  :  จํานวนผูป้ระกอบการวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่มและวสิาหกจิชมุชนไดร้ับการสง่เสรมิและพัฒนา 

เป้าหมายของตวัชีว้ดัตามคาํรบัรอง :  578 ราย 

ลาํดบั กจิกรรมการจดัการความรู ้ ระยะเวลา ตวัชีว้ดั เป้าหมาย กลุม่เป้าหมาย ผูร้บัผดิชอบ สถานะ หมายเหต ุ

6. 
 

การแบง่ปันแลกเปลีย่นความรู ้
6.1 จัดเวทแีลกเปลีย่นความรูร้ะหวา่งผูรู้ ้
กบักลุม่เป้าหมายประกอบดว้ยบคุลากร 
กสอ. เจา้หนา้ทีห่น่วยงาน ผูใ้หบ้รกิาร 
และทีป่รกึษา 
      - เลา่เรือ่งประสบการณ์ทีป่ระทบัใจ 
      - การสอนงาน                            

- กจิกรรม "Lesson Learned และ 
My Saccess Story" 

      - กจิกรรม COPs 
  
6.2 การจัดทําสือ่การประชาสมัพันธผ์า่น
สือ่ตา่งๆ (หนังสอืเรยีน, ขา่ว,  เว็บไซต ์,
เสยีงตามสาย) 
 
6.3 การใหร้างวลัผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม 

 
เม.ย.-ก.ย.53

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ค.-ก.ย. 53
 
 
 

ก.ค.-ก.ย. 53
 

  
- จํานวนครัง้/รายใน
การจัดเวทสีมัมนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
- จํานวนสือ่ทีจ่ัดทํา  
 
 
 
- จํานวนผูไ้ดร้ับรางวลั 
 

 
6 ครัง้/40 ราย

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 ครัง้ 
 
 
 

ไมน่อ้ยกวา่ 9 
รางวลั 

 

 
- บคุลากร ศภ.2 กสอ. 
- ทีป่รกึษาและผูใ้หบ้รกิาร 

 
 
 
 
 
 
 
 

- บคุลากร ศภ.2 กสอ. 
- ทีป่รกึษาและผูใ้หบ้รกิาร 

 
 

- บคุลากร ศภ.2 กสอ. 
- ทีป่รกึษาและผูใ้หบ้รกิาร 

 

 
KM Working Group 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

KM Working Group 
 
 
 

KM Working Group  
 

 

  
 
 
 
 
 
 

 
KMP 6 
CMP 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
CPM 2 
 
 
 
CMP 6 
 

 



เอกสารแนบ 1 

แผนการจดัการความรู ้แผนที ่1 

แบบฟอรม์ที ่2  แผนการจดัการความรู ้(KM Action Plan)   

ชือ่สว่นราชการ                     :  ศนูยส์ง่เสรมิอตุสาหกรรมภาคที ่2 กรมสง่เสรมิอตุสาหกรรม หนา้ที ่:  7/8 

ประเด็นยทุธศาสตร ์               :  สรา้งและพัฒนาธรุกจิอตุสาหกรรมใหเ้ตบิโตและยั่งยนื 

องคค์วามรูท้ ีจ่ําเป็น (K)         :  องคค์วามรูด้า้นการออกแบบ การผลติ และการกระจายสือ่ เพือ่ประชาสมัพันธเ์ผยแพรข่อ้มลูใหก้ลุม่เป้าหมายไดท้ราบกจิกรรมของ ศภ.2 กสอ. 

ตวัชีว้ดั (KPI) ตามคาํรบัรอง  :  จํานวนผูป้ระกอบการวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่มและวสิาหกจิชมุชนไดร้ับการสง่เสรมิและพัฒนา 

เป้าหมายของตวัชีว้ดัตามคาํรบัรอง :  578 ราย 

ลาํดบั กจิกรรมการจดัการความรู ้ ระยะเวลา ตวัชีว้ดั เป้าหมาย กลุม่เป้าหมาย ผูร้บัผดิชอบ สถานะ หมายเหต ุ

7. 

 

การเรยีนรู ้
 
7.1 การถา่ยทอดความรูก้ารออกแบบ 
การผลติ และการกระจายสือ่ 
 
 
7.2 การสง่เสรมิใหเ้จา้หนา้ที ่ศภ.2 
กสอ. นําองคค์วามรูไ้ปออกแบบ และ
ผลติสือ่ประชาสมัพันธ ์

 
 

ม.ิย.- ส.ค. 53
 
 
 

ก.ค.-ก.ย. 53

 

  
 
- จํานวนครัง้/รายทีเ่ขา้
รว่มดําเนนิการ 
 
 
- จํานวนผูเ้ขา้รว่ม
กจิกรรม 

 

 
 

2 ครัง้/20 
ราย 

 
 

10 ราย 

 

 
 
- บคุลากร ศภ.2 กสอ. 
- ทีป่รกึษาและผูใ้หบ้รกิาร 
 
 
- บคุลากร ศภ.2 กสอ. 
- ทีป่รกึษาและผูใ้หบ้รกิาร 

 

 
 

KM Working Group 
 
 
 

KM Working Group  

  
 
 
 
 
 
 

 

 
 
KMP 6 
CMP 4 
และ 5 
 
KMP 5 
KMP 6 

8. การประเมนิผลและการใหร้างวลั 

8.1 การประเมนิผล 

 

8.2 การยกยอ่งและใหร้างวลั 

 

ก.ค.-ก.ย.53 

 

ส.ค.-ก.ย.53 

 

- จํานวนครัง้ของการ
ประเมนิผลการเรยีนรู ้
 
- จํานวนครัง้ของกจิกรรม

 

2 ครัง้ 

 

1 ครัง้ 

 
- บคุลากร ศภ.2 กสอ. 
- ทีป่รกึษาและผูใ้หบ้รกิาร 
 

- ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม 7.1-7.2 

 

KM Team 

 

KM Team 

  

CMP 5 

 

CMP 6 

 

ผูท้บทวน     ............................................................................................ 
                                    (นาย สุรศิษฏ ์ บุญญาภิสนัท ์) 
                                รองอธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
                        ผูบ้ริหารสูงสุดส่วนการจดัการความรู้ (CEO) 

ผูอ้นุมตัิ    ............................................................................................. 
                                         ( นายอาทิตย ์ วฒุิคะโร) 

                                     อธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
                                  ผูบ้ริหารสูงสุดของหน่วยงาน(CEO) 
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