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โครงการพัฒนาบุคลากรด้านผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์
โครงการสร้างและพัฒนาบริกรด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์
Design Business Development Project-DBD
ปีงบประมาณ 2550-2551
สำนักพัฒนาหน่วยบริการอุตสาหกรรม  กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
1. หลักการและเหตุผล

จากการที่ภาครัฐในส่วนกลางและในส่วนภูมิภาคได้ดำเนินการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ให้กับรัฐวิสาหกิจชุมชน และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ทำให้ทราบถึงแนวทางการให้บริการพัฒนาและพบว่าการบริการยังไม่เพียงพอ และสอดคล้องต่อความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย เนื่องจากขีดจำกัดส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากจำนวนเจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอ บางครั้งการปฏิบัติหน้าที่ขาดความต่อเนื่อง ช่วงเวลาการปฏิบัติงานจำกัด ตลอดจนการรับผิดชอบต่อภาระหน้าที่หลายด้านของบุคลากรภาครัฐ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมจึงเห็นว่าการพัฒนาบุคลากรด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ รวมทั้งเครือข่ายในภูมิภาค ให้เพิ่มพูนความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญในการบริการ จะเป็นการให้บริการที่ยั่งยืนต่อไป จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรด้านผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ ขึ้น ซึ่งได้ดำเนินการแล้วในปีงบประมาณ 2550 ในพื้นที่รับผิดชอบของ 5 ศูนย์ภาค มี ศภ.1 กสอ.  ศภ.2 กสอ.  ศภ.6 กสอ  ศภ.7 กสอ. และ ศภ.9 กสอ.และในปี 2551 ดำเนินการในพื้นที่รับผิดชอบของ 6 ศูนย์ภาค มี ศภ.3 กสอ.  ศภ.4 กสอ.  ศภ.5 กสอ  ศภ.8 กสอ. ศภ.10 กสอ. และ ศภ.11 กสอ.  
2. วัตถุประสงค์

2.1  เพื่อเพิ่มศักยภาพของนักออกแบบในด้านธุรกิจการออกแบบ การตลาด และการผลิต

2.2  เพื่อรวบรวมจัดทำหมวดหมู่ผู้เชี่ยวชาญทางด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ
2.3 เพื่อให้ผู้ประกอบการมีข้อมูลนักออกแบบสำหรับการขอบริการทั่วทุกภูมิภาค
2.4 เพื่อจัดองค์ความรู้ของการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ให้นักออกแบบผลิตภัณฑ์เครือข่าย และศูนย์ภาค
2.5 กระตุ้นและปลูกจิตสำนึกให้เกิดความสนใจในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์เพื่อส่งเสริมส่ให้เกิดนวัตกรรมในผลิตภัณฑ์และลดปัญหาการลอกเลียนแบบเพื่อการแข่งขันในตลาดสากล
3.  ผลลัพธ์ที่ต้องการ

3.1  โครงการสามารถพัฒนานักออกแบบพัฒนาผลิตภัณฑ์ สร้างทัศนคติ จรรยาบรรณ มีข้อมูลทางด้านการบริการด้านการออกแบบอย่างเป็นระบบ จำนวนไม่ต่ำกว่า 220 คน

3.2  ผลงานการออกแบบพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ที่มีโอกาสทางธุรกิจ ของผูเข้ารับการฝึกอบรม จำนวนไม่น้อยกว่า 120 ผลิตภัณฑ์

3.3  จัดทำคู่มือและหลักสูตรการออกแบบผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ

3.4  มีมาตรฐานการกำหนดค่าบริการออกแบบผลิตภัณฑ์ในอัตราที่เหมาะสม

3.5  ศูนย์ภาค มีข้อมูลและทำเนียบนักออกแบบผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ในพื้นที่การจัดทำเครือข่ายนักออกแบบพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ สำหรับการจัดจ้างนักออกแบบ
4.  ขอบเขตและขั้นตอนการดำเนินงาน

ดำเนินการจัดจ้างที่ปรึกษา ให้ปฏิบัติงานดังนี้
4.1 จัดทำรายละเอียดหลักสูตร ฝึกอบรมภาคทฤษฎีตามหัวข้อดังนี้
· การออกแบบผลิตภัณฑ์/บรรจุภัณฑ์ ตราสินค้า พฤติกรรมผู้บริโภค การตลาดและการผลิต
· การหาแรงบันดาลใจในการออกแบบ และการสร้างความแตกต่าง
· การสร้างคอลเลคชั่นผลิตภัณฑ์
· การคิดค่าใช้จ่ายในการออกแบบ
· ความรู้เรื่องากฎหมายทรัพย์สินทางาปัญญา
· ความรู้เรื่องบรรจุภัณฑ์ แนวคิดเรื่องบรรจุภัณฑ์ในประเภทสินค้าต่างๆแหล่งข้อมูลด้านบรรจุภัณฑ์และการคิดราคา
· และดำเนินการฝึกอบรมภาคปฏิบัติ โดยให้ผู้เข้ารับการอบรมออกแบบผลิตภัณฑ์ อย่างน้อย 1 ต้นแบบ (หรือ คอลเลคชั่น)
รวมการดำเนินการฝึกอบรม ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ไม่น้อย กว่า 48 ชั่วโมง
4.2 แผนงานโครงการ และประชาสัมพันธ์โครงการ จัดประชุม/สัมมนา ชี้แจงโครงการเพื่อเชิญชวนนักออกแบบเข้าร่วมโครงการ นำเสนอ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม รายละเอียดดังนี้
1. การประชาสัมพันธ์โครงการ จัดประชุมสัมมนา ชี้แจงโครงการเพื่อเชิญชวนนักออกแบบเข้าร่วมโครงการ
2. รับสมัครและคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรมร่วมกับศูนย์ภาค
3. เตรียมบุคลากร และผู้ประสานงาน สถานที่ฝึกอบรมที่เหมาะสม และวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเอกสารที่เพียงพอ
4. กำหนดหลักสูตรฝึกอบรม สรรหาวิทยากรทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ที่มีความรู้ ประสบการณ์ สามารถถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เข้ารับการอบรมเนอย่างดี
5. ประเมินผลการฝึกอบรมรายวิชา ก่อนและหลังการฝึกอบรม (Pre test/Post test)รวมทั้งความพึงพอใจในด้านวิชาการและการบริหารโครงการ จัดทำสรุปรายงานผลการประเมิน และความพึงพอใจ
6. ประเมินผงการปฏิบัติการฝึกอบรมขิงวิทยากร และเจ้าหน้าที่โครงการ และจัดทำสรุปรายงานผลการประเมิน
7. จัดทำรายงานผลการฝึกอบรม การประเมินผล หลักสูตร ผู้เข้ารับการฝึกอบรมและวิทยากรในแต่ละพื้นที่
8. ปรับปรุงหลักสูตรการฝึกอบรมจากผลการประเมิน
4.3 จัดแยกประเภทนักออกแบบนักออกแบบในการออกแบบในการให้บริการแต่ละผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
4.4 จัดทำทำเนียบนักออกแบบด้านการแบบผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ของโครงการพร้อมสถานที่ติดต่อเป็นรูปเล่ม จำนวน 600 เล่ม 
4.5 จัดทำป้าย/แผ่นภาพ ตกแต่งมุมประชาสัมพันธ์ และแผ่นพับเผยแพร่นักออกแบบของโครงการ ณ พื้นที่เป้าหมาย 6 พื้นที่
4.6 จัดการแสดงต้นแบบผลิตภัณฑ์ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม พร้อมเสนอแนวคิด (concept) และ Mood board ขนาดไม่น้อยกว่า A3 ในพื้นที่ส่วนกลาง 1 ครั้ง
4.7 จัดทำและเสนอคู่มือดำเนินงานทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
4.8 ประเมินผลโครงการและสรุปแนวทางการแก้ไขปัญหาในแต่ละพื้นที่จัดทำรายงานความคืบหน้าระหว่างโครงการ 3 ครั้ง และจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินงานฉบับสมบูรณ์ ผลงานการออกแบบผลิตภัณฑ์ของผู้เข้าร่วมรับการอบรม ในรูปแบบเอกสาร และอิเล็กโทรนิคส์
5.  กลุ่มเป้าหมาย

5.1  เป็นนักออกแบบ ที่สนใจในธุรกิจการออกแบบ การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ มีประสบการณ์ในการออกแบบผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ไม่ต่ำกว่า 2 ปี มีผลงานการออกแบบมาแสดงในรูปของภาพถ่าย ภาพวาด หรือชิ้นงานจริง

5.2  หรือ สำเร็จการศึกษาด้านการออกแบบ มีผลงานการออกแบบมาแสดงในรูปของภาพถ่าย ภาพวาด หรือชิ้นงานจริง

5.3 มีเวลาอบรมไม่ต่ำ 80 % ของเวลาเรียน
6.  เป้าหมายดำเนินการ

6.1  นักออกแบบผ่านการฝึกอบรมภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ จำนวน 220 คน 

6.2  พื้นที่ดำเนินการเป็นพื้นที่เขตรับผิดชอบของ 11 ศูนย์ภาค 
