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หลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นตนแบบ 

โครงการ การสรางคานิยมในการทํางานทีด่ี และการเตรียมตัวเปนผูประกอบการที่ดี 

1.  ชื่อหลักสูตร 

 ภาษาไทย หลักสูตรการบมเพาะจติวิญญาณผูประกอบการ 

 ภาษาอังกฤษ Entrepreneurial Spirit Incubation (ESI) 

2. หนวยงานที่รับผิดชอบ 

 พัฒนาและจัดทําหลักสูตร โดย หนวยวจิัยการจัดการหวงโซอุปทานและวิศวกรรม                    

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน           

ภายใตการสนบัสนุน โดย กรมสงเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม  

3. หลักการและเหตุผล   

จากคํากลาวของอดีตนายกรัฐมนตรีอานันท ปนยารชุน ที่วา “คนรุนตอไปในอนาคตของสังคม

จะตองเรียนรูถึงการที่จะพฒันาศักยภาพในดานความเชี่ยวชาญดานวสิาหกิจ  คําวาวิสาหกจิ นี้มคีวามหมาย

กวางและไมไดหมายความเพียงการเปนผูประกอบการ (Entrepreneurs)  หรือ การทําเงินเทานัน้ เพราะไมใช

ทุกคนที่จะเปนผูประกอบการธุรกิจได แตทุกคนสามารถที่จะเขาไปมีสวนรวมเปนผูประกอบการ หรือเขา

ไปดําเนนิการจัดตั้งธุรกิจได   ดังนั้นแนวคิดเกี่ยวกับการสรางสังคมประกอบการ (An Enterprising Society) 

จึงเกีย่วของกบัการสรางคนในสังคมใหเปนคนที่มีคุณภาพ สมาชิกของสังคมประกอบการนี้ ไมจําเปนที่

จะตองเปนผูประกอบการที่มกีิจการเปนของตนเอง แตเปนบุคคลที่อยูในสาขาวิชาชีพใดก็ไดที่ คิด ประพฤติ 

และปฏิบัติเหมือนกับผูประกอบการที่ประสบความสําเร็จ นั่นคือ เปนบุคคลที่มีคุณลักษณะแสวงหา 

โอกาสเสมอ   มีแรงขับเคลื่อนภายในตวัเอง  สามารถเริ่มตนสิ่งตางๆไดดวยตัวเอง  มมีาตรฐานการทํางานทั้ง

ดานคุณภาพและประสิทธิภาพ สามารถบริหารความเสีย่งได  มีศักยภาพในการพัฒนาตนเองสามารถกําหนด

เปาหมายทีเ่หมาะสม เปลี่ยนปญหาใหเปนโอกาส และยืนหยัดเมื่อเผชิญหนาตอปญหาและอุปสรรค

นอกจากนี้ยังตองมีความอดทนทํางานหนักได  หรือเรียกไดวา  เปนคนที่มีจิตวิญญาณของผูประกอบการอยู 

ในตัวเอง  
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จากนยิามศัพท ของคําวาผูประกอบการและสังคมการประกอบการดังกลาวขางตน จะเหน็วากลุม

นักศึกษา เปนกลุมทีมีความสําคัญอยางมากตอการสรางสัมคมการประกอบการ ในภาคอุตสาหกรรม  จึง

จําเปนตองใหนักศึกษามีความรู  ทัศนคติ ความคิดสรางสรรค  ความมั่นใจในตัวเอง ความเปนผูนําและ

ความสามารถในการทํางานเปนทีม  รวมทัง้คุณธรรมและจริยธรรม ส่ิงเหลานี้จะทําใหเกิดการพัฒนาดาน

ความคิด  การวิเคราะห  การแกปญหา นําไปปฎิบัติและการประ เมินผลที่ถูกตองภายใตกระบวนการเรียนรู    

ซ่ึง นั่นคือ กระบวนการของการบมเพาะจติวิญญาณผูประกอบการใหเกิดขึ้นในจิตสํานึกของนักศกึษานัน่เอง 

อนึ่ง  กรมสงเสริมอุตสาหกรรม  กระทรวงอุตสาหกรรม  มีหนาที่สงเสริมและพัฒนา

ภาคอุตสาหกรรม เสริมสรางศักยภาพ และขีดความสามารถในการดําเนินธุรกิจใหแกผูประกอบการธุรกิจ 

รวมทั้งบุคลากรในภาคอุตสาหกรรม  ดังนัน้  กรมสงเสริมอุตสาหกรรม จึงไดสนับสนุนทุนวิจยัแกทีมวิจยั

ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน รวมกับ ภาควิชาวิศวกรรม

อุตสาหการ  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยเชยีงใหม โดยอาศัยกลุมนักศึกษาชัน้ปที่ 3 -4 และปริญญา

โท จํานวน 400 คน เปนกลุมตัวอยางเพื่อสํารวจคานยิมการทํางานที่ดีทีน่ักศึกษาตองการในการประกอบ

อาชีพ  ภายใตช่ือโครงการสรางคานิยมที่ดใีนการทํางานและเตรียมความพรอมในการเปนผูประกอบการที่ดี  

และสวนหนึ่งของผลจากงานวิจยัดังกลาวไดนํามาพัฒนาเปนหลักสูตรการฝกอบรมระยะสั้นตนแบบที่จะ

นําไปใชฝกอบรมนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ใหไดรับการพัฒนาใหมศีักยภาพที่จะไปเปนผูประกอบการ ไม

วาจะเปนผูประกอบการธุรกจิ หรือ เปนบุคคลากรในภาคอุตสาหกรรมที่ดีตอไป     

4.  ปรัชญาหลกัสูตร 
 หลักการสรางคานิยมที่ดีในการทํางาน และการเตรียมความพรอมในการเปนผูประกอบการที่ดีของ
หลักสูตรนี้  จะเนนการพัฒนาบมเพาะจิตวิญญาณการเปนผูประกอบการที่ดี  โดยเนนการประเมินศักยภาพ
ของตนเอง  เพื่อนําไปสูการพัฒนาสรางเสริมสมรรถภาพภายใน (ทัศนคติ แรงจูงใจ และความเชื่อมั่นใน
ศักยภาพตนเอง) ที่จําเปน ซ่ึงจะเปนตัวสรางและผลักดันใหมีการแสดงพฤติกรรมและมีอุปนิสัยคานิยมที่ดี
ในการเปนผูประกอบการที่มีศักยภาพตอไปในอนาคต โดยจะพัฒนาใหครอบคลุมสมรรถนะในทุกๆ ดานที่
จําเปนแบบบูรณาการดังนี้ 

ก.) เกงดําเนินชีวิต -  การสรางเสริมทัศนคติที่ดี การคิดเชิงบวก การสรางแรงจูงใจภายใน ความ
เช่ือมั่นในศักยภาพตนเอง และการยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรมในการดําเนินชีวิต ความเอื้ออาทร
ตอสังคมรอบขาง  

ข.) เกงงาน – การพัฒนาจิตสํานึกในการใฝเรียนรูเทคนิคการเรียนรูและการรวบรวมขอมูล การ
พัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน และการพัฒนาตนเอง  เพื่อพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะในดานตางๆ อยาง
ตอเนื่องสม่ําเสมอ 
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ค.) เกงคน – การสรางเสริมความสามารถในดานมนุษยสัมพันธการทํางานรวมกันเปนทีมอยางมี
ประสิทธิภาพ  ภาวะผูนํา   

ง.) เกงคิด – การสรางเสริมความสามารถในดานทักษะการคิดสรางสรรคและการคิดเชิงนวัตกรรม  
การสรางแนวคิดธุรกิจใหมๆ   
 นอกจากนี้ ในสวนของการเตรียมความพรอมเพื่อการเปนผูประกอบการธุรกิจนั้น ในหลักสูตรได

จัดใหมีองคความรูในการประกอบธุรกิจเบื้องตนไวดวย    

 การฝกอบรมตลอดหลักสูตรจะเนนการเรียนรูในรูปแบบการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ที่เนนการ

เรียนรูจากประสบการณ  เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถเขาใจและประยุกตความรูที่ไดรับจากการ

เรียนรูไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด ตามแนวทางการฝกอบรมแบบ CEFE “เซเฟ” 

(Competency Based Economies through Formation of Enterprises)   
5.  วัตถุประสงคหลักสูตร 

5.1 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมประเมินศักยภาพของตนเองเพื่อทราบขอเดน และขอดอยใน 
คุณสมบัติดานตางๆ  ความเหมาะสมในการเปนผูประกอบการ    คุณลักษณะที่ดีของผูประกอบการ และ

ทราบหลักการพัฒนาศักยภาพของตนเอง   ตลอดจนการเสริมสรางคุณลักษณะ  คานิยมและแรงจูงใจในการ

เพาะบมจิตวิญญาณของผูประกอบการที่ดี 

5.2 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดเรียนรู และเขาใจหลักการสรางสรรคแนวคิดทางธุรกิจใหม  
เชิงนวัตกรรม  และองคความรูพื้นฐานในการดําเนินธุรกิจ 

5.3 เพื่อสรางเสริมและเตรียมความพรอมใหผูเขารับการฝกอบรมในการออกไปเปน 
ผูประกอบการธุรกิจหรือบุคลากรในหนวยงานของรัฐและเอกชนที่ดีมีคุณภาพและคุณธรรม  เพื่อสรรสราง

สังคมการประกอบการที่ดี 

5.4  เพื่อเปนการพัฒนาสรางหลักสูตรมาตรฐานระยะสั้นที่สามารถนําไปใชในการพัฒนาบมเพาะ

คานิยมในการเปนผูประกอบการที่ดีของนักศึกษา   ใหสถาบันการศึกษานําไปเปนทางเลือกในการพัฒนา

ศักยภาพของนักศึกษา 

6.  กลุมเปาหมายและคุณสมบัติของผูเขารบัการฝกอบรม 

 6.1 มีสถานะเปนนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา (หากเปนระดับปริญญาตรี ควรเปน

นักศึกษาในชั้นปที่ 3 เปนตนไป)  และตองไมเปนนักศึกษาชั้นปสุดทาย ณ วันที่สมัคร   

6.2 มีสุขภาพรางกายและจิตใจสมบูรณ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม ไมเปนโรคหรือมีปญหาสุขภาพที่

จะเปนอุปสรรคตอการเขารับการฝกอบรม 
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6.3 มีความความมุงมั่นตั้งใจ และมีความพรอมในการเขารับการฝกอบรมตลอดหลักสูตร และ

สามารถเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรอื่นๆ ในภายหลังได (ถามี) 

7.   จํานวนผูเขารับการฝกอบรมในแตละรุน 

 เพื่อใหการฝกอบรมมีประสิทธิภาพตามแนวการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการจํานวนผูเขารับการฝกอบรม

ในแตละรุนควรอยูระหวาง 30-40 คน 

8.  ระยะเวลาการฝกอบรม 

 จํานวน 3 วันทําการติดตอกันรวมทั้งหมด 18 ช่ัวโมง  ประกอบดวยภาคทฤษฎี 8 ช่ัวโมง และ

ภาคปฏิบัติ  18  ช่ัวโมง 

9.  หลักสูตร 
9.1 โครงสรางหลักสูตร 

                เนื้อหาหลักสูตรทั้งหมดรวมจํานวน 18 ช่ัวโมง (3 วันทําการ)  โดยในขั้นตอนการสราง

เสริมจิตวิญญาณผูประกอบการที่ดีนั้น  จะแบงเนื้อหาออกเปน 3 กลุมใหญประกอบดวย 6 Module หลัก 

ดังนี้คือ 
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Group 3 

การประเมิน

และการพัฒนา

ศักยภาพตนเอง 

(Self 

Assessment 

and 
Development) 

การสรางเสริม

คุณลักษณะ คานยิม

และแรงจูงใจการบม

เพาะจิตวิญญาณ

ผูประกอบการ 

(Entrepreneurial 

Spirit Incubation) 

สรางเสริมองคความรู

การสรางแนวคิดธุรกิจ

ใหมและการประกอบ

ธุรกิจ 

(New business idea 

creation & business 

operation knowledge) 

Building) 

บุคลากรที่ดีใน

หนวยงาน

เอกชนและ

รัฐบาล (Good 

Employee) 

 

ผูประกอบการธุรกิจที่ด ี

(Good Entrepreneur) 
(New Entrepreneurs 

Creation: NEC) 
Incubation 

Module 1 

การประเมิน

ศักยภาพของ

ตนเอง และ

คุณลักษณะที่ดี

ของ

ผูประกอบการ 

Module 2 

การเสริมสรางทักษะดานมนุษย

สัมพันธ ภาวะผูนํา และการ

ทํางานเปนทีม 

Module 3 

การสรางคานิยมและจริยธรรมที่ดี 

 

Module 4 

การเสริมสรางทักษะการคิด

สรางสรรค และนวัตกรรม   

 

Module 5 

การวิเคราะหและการ

แสวงหาโอกาสทาง

ธุรกิจ 

Module 6

การสรางเสริมองค

ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับ

การประกอบธุรกิจ 

Group 1 Group 2 

แผนภูมิที่ 1    แสดงโครงสรางหลักสูตร 
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Group 1: การประเมินศักยภาพตนเองและการพัฒนาตนเอง  ประกอบดวยเนื้อหายอย 1 Module 

Module 1 :  การประเมินศักยภาพของตนเอง และคุณลักษณะที่ดีของผูประกอบการ 

Group 2: การเสริมสรางคุณลักษณะ คานิยมและแรงจูงใจ ในการเสริมสรางจิตวิญญาณผูประกอบการ    

                             ที่ดี  ประกอบดวยเนื้อหายอย 3 Modules 

Module 2 : การเสริมสรางทักษะดานมนุษยสัมพันธ ภาวะผูนํา และการทํางานเปนทีม 

Module 3 : การสรางคานิยมและจริยธรรมที่ดีสําหรับผูประกอบการ 

Module 4 : การเสริมสรางทักษะการคิดสรางสรรค และนวัตกรรม   

         Group 3: การสรางแนวคิดทางธุรกิจใหม  และองคความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ   

ประกอบดวยเนื้อหายอย 2 Modules 

Module 5 : การวิเคราะหและการแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ 

Module 6 : การสรางเสริมองคความรูเบื้องตนเกีย่วกับการประกอบธุรกิจ  

9.2  รายละเอียดของเนื้อหาหลักของหลักสูตร น้ําหนักและรูปแบบการสอน 

จากเนื้อหาหลักใน 6 modules สามารถแบงเปนเนื้อหาและกิจกรรมหลักของหลักสูตร 

ออกเปน 6 หัวขอ โดยมีการใหน้ําหนักความสําคัญตามชั่วโมงการสอน และกําหนดรปูแบบการสอนในแต

ละเนื้อหาดังนี ้

จํานวนชั่วโมง หัวขอเนื้อหาหลัก รูปแบบการสอน 

ทฤษฎี ปฏิบตั ิ

ESI-1  การประเมิน 0.5 2.5 • เกมส/กิจกรรม 

• แบบประเมินตนเองประเมนิตนเอง ศักยภาพตนเองและการ
โดยแบบสอบถามเชิงจิตวิทยา พัฒนาศักยภาพตนเอง 

• บรรยาย และอภิปราย 
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จํานวนชั่วโมง หัวขอเนื้อหาหลัก รูปแบบการสอน 

ทฤษฎี ปฏิบตั ิ

ESI-2  การสรางเสริมทักษะ

ดานมนษุยสัมพันธ การ

ทํางานเปนทีม ภาวะผูนาํ 

(เกงคน) 

1.0 2.0 • เกมส/กิจกรรม 

• การบรรยาย 

• อภิปราย 

ESI-3  การสรางเสริมทักษะ 1.0 2.0 • เกมส/กิจกรรม 

• บรรยาย และยกกรณีศกึษา ในการดําเนนิชีวิตท่ีดงีาม 
• ฉายวีดิทัศนประกอบการบรรยาย (เกงชีวิต) 

ESI-4  การสรางเสริมทักษะ

ดานการคดิเชงิสรางสรรค

และนวัตกรรม (เกงคิด) 

1.0 2.0 • เกมส/กิจกรรม 

• การบรรยาย และกรณีศึกษา 

• กิจกรรมกลุมและการนําเสนอ 
 

ESI-5  การพิจารณาและ 1.5 1.5 • การบรรยาย และการอภิปราย 

• กิจกรรมกลุม แสวงหาโอกาสทางธุรกิจ 

ESI-6  ความรูเบื้องตนใน

การประกอบธุรกิจ 

1.5 1.5 • เกมส/กิจกรรม 

• เรียนรูประสบการณจริงจาก
ผูประกอบการ 

• บรรยาย และการอภิปราย 

รวม 6.5 11.5 

รวมท้ังหมด 18 
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15.3 ตัวอยางกําหนดการฝกอบรม 

กําหนดการฝกอบรมหลักสูตรตนแบบ 

วันที่หนึ่ง 

หัวขอ/ กิจกรรม วิทยากร ชวงเวลา เวลา 

08.00 – 08.30 น. (30 นาที) ลงทะเบียน   

08.30 – 08.55 น. (25 นาที) กลาวตอนรับแนะนําโครงการ และพิธีเปด

การฝกอบรม 

ประธานพิธีและคณะ

ดําเนินงาน 

08.55 – 09.35 น. (40 นาที) กิจกรรมละลายพฤติกรรม  ผศ.ช่ืนจิตร 

- กิจกรรมของใครเอย 

รายละเอียดการฝกอบรม กติกา  09.35 – 09.45 น. (10 นาที) ผศ.ช่ืนจิตร 

09.45 – 09.55 น. (10 นาที) ทําแบบประเมนิกอนการฝกอบรม(Pre-Test)  ดร.ปณิธาน 

ความคาดหวังในการเขารับการฝกอบรม 

09.55 – 10.40 น. (45 นาที) อ.เอกพงษ Module 1 การประเมินศักยภาพของตนเอง 

และคุณลักษณะที่ดีของผูประกอบการ 

- กิจกรรม แบบประเมิน PEC 

10.40 – 10.55 น. (15 นาที) พักรับประทานอาหารวาง  

10.55 – 11.10 น. (15 นาที) กิจกรรมเพิ่มพลัง (Energizer) ผศ.ช่ืนจิตร 

11.10 – 12.00 น. (50 นาที) อ.เอกพงษ Module 1 การประเมินศักยภาพของตนเอง 

และคุณลักษณะที่ดีของผูประกอบการ(ตอ) 

12.00 – 13.00 น. (60 นาที) พักรับประทานอาหารกลางวัน  
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ชวงเวลา เวลา หัวขอ/ กิจกรรม วิทยากร 

13.00 – 13.15 น. (15 นาที) กิจกรรมเพิ่มพลัง (Energizer) ผศ.ช่ืนจิตร 

13.15 – 14.45 น. ผศ.ช่ืนจิตร (90 นาที) Module 2 การเสริมสรางแรงจูงใจ และการ

ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ในการเปน

ผูประกอบการที่ดี 

- กิจกรรมภาพแหงชีวิต 

14.45 – 15.00 น. (15 นาที) พักรับประทานอาหารวาง  

15.00 – 15.15 น. (15 นาที) กิจกรรมเพิ่มพลัง (Energizer) อ.วิชัย 

15.15 – 16.15 น. (60 นาที) อ.วิชัย Module 2 การเสริมสรางแรงจูงใจ และการ

ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ในการเปน

ผูประกอบการที่ดี(ตอ) 

- กิจกรรมไขจา 

16.15 – 16.20 น. (5 นาที) ทําแบบประเมนิประจําวัน (Daily Evaluation) อ.เอกพงษ 

 

วันที่สอง 

หัวขอ/ กิจกรรม วิทยากร เวลา  

08.30 – 08.50 น. (20 นาที) ลงทะเบียน คณะดําเนินงาน 

08.50 – 09.00 น. (10 นาที) คณะวิทยากร แจงสรุปผลการประเมินประจําวันของวันทีห่นึ่ง (ถา

มี) 

09.00 – 09.15 น. (15 นาที) กิจกรรมเพิ่มพลัง (Energizer) อ.วิชัย 

19.15 – 10.30 น. (75 นาที) อ.วิชัย Module 3 การเสริมสรางทักษะดานมนษุยสัมพันธ 
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เวลา หัวขอ/ กิจกรรม วิทยากร  

ภาวะผูนํา และการทํางานเปนทีม  

- กิจกรรมยิงเปา 

10.30 – 10.45 น. (15 นาที) พักรับประทานอาหารวาง  

10.45 – 11.00 น. (15 นาที) กิจกรรมเพิ่มพลัง (Energizer) อ.วิชัย 

11.00 – 12.00 น. (60 นาที) อ.วิชัย Module 3 การเสริมสรางทักษะดานมนษุยสัมพันธ 

ภาวะผูนํา และการทํางานเปนทีม (ตอ) 

- กิจกรรมพอคา 

12.00-13.00 น. (60 นาที) พักรับประทานอาหารกลางวัน  

13.00-13.15 น. (15 นาที) กิจกรรมเพิ่มพลัง (Energizer) ผศ.ช่ืนจิตร 

13.15-14.45 น. (90 นาที) อ.วิชัย Module 4  การเสริมสรางทักษะการคิดสรางสรรค 

และนวัตกรรม   

14.45-15.00 น. (15 นาที) พักรับประทานอาหารวาง  

15.00-15.15 น. (15 นาที) กิจกรรมเพิ่มพลัง (Energizer) ผศ.ช่ืนจิตร 

15.15-16.15 น. (60 นาที) อ.วิชัย Module 4  การเสริมสรางทักษะการคิดสรางสรรค 

และนวัตกรรม (ตอ) 

16.15 – 16.20 น. (5 นาที) ทําแบบประเมนิประจําวัน (Daily Evaluation) อ.เอกพงษ 
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บริหารโครงการโดยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  
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วันที่สาม 

หัวขอ/ กิจกรรม วิทยากร เวลา  

08.30 – 08.50น. (20 นาที) ลงทะเบียน คณะดําเนินงาน 

08.50 – 09.00น. (10 นาที) คณะวิทยากร แจงสรุปผลการประเมินประจําวันของวันทีส่อง (ถา

มี) 

09.00 – 09.15น. (15 นาที) กิจกรรมเพิ่มพลัง (Energizer) อ.วิชัย 

09.15 - 10.15 น. (60 นาที) อ.เอกพงษ Module 5  การวิเคราะหและการแสวงหาโอกาสทาง

ธุรกิจ 

10.15 - 10.30 น. (15 นาที) พักรับประทานอาหารวาง  

10.30 - 10.45 น. (15 นาที) กิจกรรมเพิ่มพลัง (Energizer) ผศ.ช่ืนจิตร 

10.45 - 12.00 น. (75 นาที) อ.เอกพงษ Module 5  การวิเคราะหและการแสวงหาโอกาสทาง

ธุรกิจ(ตอ) 

12.00 - 13.00 น. (60 นาที) พักรับประทานอาหารกลางวัน  

13.00 - 13.15 น. (15 นาที) กิจกรรมเพิ่มพลัง (Energizer) อ.วิชัย 

13.15 – 13.45น. อ.เอกพงษ (30 นาที) Module 5  การวิเคราะหและการแสวงหาโอกาสทาง

ธุรกิจ(ตอ) 

13.45 - 14.45 น. (60 นาที) ผศ.ช่ืนจิตร Module 6 การสรางเสริมองคความรูเบื้องตนเกี่ยวกับ

การประกอบธรุกิจ และการจดัทําแผนธุรกิจ

เบื้องตน 

14.45 - 15.00 น. (15นาที) พักรับประทานอาหารวาง  

15.00 - 15.15 น. (15นาที) กิจกรรมเพิ่มพลัง (Energizer) อ.วิชัย 

 
 
       

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 
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เวลา หัวขอ/ กิจกรรม วิทยากร  

15.15 - 16.15 น. (60 นาที) ผศ.ช่ืนจิตร Module 6 การสรางเสริมองคความรูเบื้องตนเกี่ยวกับ

การประกอบธรุกิจ และการจดัทําแผนธุรกิจ

เบื้องตน(ตอ) 

16.15 - 16.20 น. (5 นาที) อ.วิชัย สรุปการฝกอบรม และฝากขอคิดการสรางสังคม

การประกอบการที่ดี 

16.20 -16.25 น. (5 นาที) ทําแบบประเมนิประจําวัน (Daily Evaluation) อ.เอกพงษ 

16.25 - 16.45 น. (20 นาที) ทําแบบประเมนิหลังการฝกอบรม (Post-Test) ดร.ปณิธาน 

และสรุปวิเคราะหผลในความคาดหวัง 

16.45 - 17.00 น. (15 นาที) พิธีปดการฝกอบรม คณะดําเนินงาน 

(มอบเกยีรติบัตร ถายรูปรวมกัน) 

 

 

 
 
       

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

บริหารโครงการโดยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  
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องคความรูท่ี 1 การประเมินศักยภาพตนเอง 

 

วัตถุประสงค 

1. สามารถประเมินศักยภาพในการเปนผูประกอบการของตนเองได 
2. เพ่ือใหรูเทคนิคการพัฒนาตนเอง และการเสริมสรางคานิยมในการงานทํางานทีด่ ี

รายละเอยีดเนื้อหาและลาํดับตอนการฝกอบรม

ลําดับตอน (Session Number) ชื่อตอน (Session Name) 

1.1 กิจกรรมละลายพฤตกิรรม 

1.2 การทําแบบทดสอบประเมินศักยภาพผูประกอบการดวยตนเอง 

1.3 การประเมินคุณลักษณะของการเปนผูประกอบการ 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 

ดานความรู (Knowledge) 

 ความแตกตางระหวางบุคคล 

 คุณลักษณะทีด่ีของผูประกอบการและลูกจางที่ประสบความสําเรจ็ 
 แนวทางในการพัฒนาตนเอง 

ดานทักษะ (Skill) 
 การศึกษาประเมินตนเอง 
 การแสดงความคิดเห็น 

ดานทัศนคต ิ(Attitude) 
 มีทัศนคติตอการเปนผูประกอบการที่ดแีละการเปนลูกจางที่ด ี

 มีทัศนคตใินการพัฒนาศักยภาพตนเอง

 
 
       

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 
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องคความรูท่ี 2 มนุษยสัมพันธและการทํางานเปนทีม 

 

วัตถุประสงค 

1. ทราบถึงหลักปฏิบัติ ในการสรางมนษุยสัมพันธในการทาํงาน  

2. พัฒนาทักษะในการสื่อสารอยางเปนระบบ  

3. มีแนวคิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก รวมถึง บทบาท หนาที ่องคประกอบของการ

ทํางานเปนทีม 

 

รายละเอยีดเนื้อหาและลาํดับตอนการฝกอบรม

ลําดับตอน (Session Number) ชื่อตอน (Session Name) 

2.1 กิจกรรมภาพแหงชีวิต 

2.2 กิจกรรมหนาตางโจฮาร ี

2.3 กิจกรรมไขจา 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 

ดานความรู (Knowledge) 

 องคประกอบของการทาํงานเปนทีม 

 แนวทางในการพัฒนาตนเองเพื่อการทาํงานเปนทีมที่ประสบความสาํเร็จ 
 เทคนิคการสื่อสารทีม่ีประสิทธิภาพ 

 

ดานทักษะ (Skill) 
 การศึกษาประเมินตนเอง 
 ทักษะในการสื่อสาร 
 ความคิดสรางสรรค 
 การทํางานเปนทีม 

 การแสดงความคิดเห็น 

 

ดานทัศนคต ิ (Attitude) 
 มีทัศนคติเชิงบวกตอการทาํงานเปนทีม 

 มีทัศนคตใินการพัฒนาศักยภาพของทีมงาน 

 มีทัศนคตใินการตั้งเปาหมายในการทาํงานเปนทีม 
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องคความรูท่ี 3 คุณธรรมและจริยธรรมในการเปนผูประกอบการ 

 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหเรียนรูและเขาใจเกี่ยวกับหลักการสรางแรงจูงใจภายในใหกับตนเอง 
2. เพ่ือใหเรียนรูและเขาใจเกี่ยวกับการเสริมสรางทศันคติ ที่ดี  การคดิเชิงบวก  

และคานิยมทีด่ีในการทาํงาน 

3. เพ่ือใหทราบและเขาใจการประยุกตหลักธรรมมาใชในการดาํเนินชีวติใหเปน
ผูประกอบการที่ดแีละมคีวามสุข 

 

รายละเอยีดเนื้อหาและลาํดับตอนการฝกอบรม 

ลําดับตอน (Session Number) ชื่อตอน (Session Name) 

3.1 การสรางแรงจูงใจภายใน 

3.2 การสรางทัศนคติท่ีดี และการคิดเชิงบวก 

3.3 หลักคุณธรรม และจริยธรรมในการเปนผูประกอบการ 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 

ดานความรู (Knowledge) 

 แนวทางและวธีิการกําหนดเปาหมายชีวิต 

 ทฤษฎีสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง   
 เทคนิคและหลักการสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง 
 ทัศนคติ และคานิยมที่ดใีนการทํางาน 

 หลักการคดิเชิงบวก 

 หลักพุทธธรรมในการดําเนนิชีวิตและพัฒนาตนเอง 
 

ดานทักษะ (Skill) 
 ทักษะการวางแผนกําหนดเปาหมาย 

 ทักษะการสรางแรงจูงใจภายใน 

 ทักษะการคิดเชิงบวก 

 ทักษะการพฒันาปรับปรุงทัศนคต ิ

 ทักษะการประยุกตใชหลักพุทธธรรมในการดาํเนินชีวติ 
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ดานทัศนคต ิ(Attitude) 
 เขาใจการกาํหนดเปาหมายชีวิตที่ถูกตองดีงาม 

 เต็มเปยมดวยพลังแรงจูงใจภายใน 

 มีทัศนคติเชิงบวก มีอุปนิสัยชอบคดิเชิงบวก 

 ศรทัธาและยดึมั่นในหลักคณุธรรม จริยธรรมในการดาํเนินชีวิต 

 
   
 

 คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 
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องคความรูท่ี 4 นวัตกรรมและความคิดสรางสรรค 

 

วัตถุประสงค 

1. เขาใจถึงความจําเปนของการพัฒนาความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม 

2. ทราบเทคนคิและวิธีการเพือ่ใหไดมาซึ่งความคิดใหมๆ 

3. พัฒนาทักษะการวิเคราะห การมองปญหาในหลายมติิ ผานเครือ่งมือประเภทตางๆ 

4. สามารถประยกุตแนวคดิในการพัฒนาความคดิสรางสรรคและนวัตกรรมมาใชในการทําธุรกจิ 
 

รายละเอยีดเนื้อหาและลาํดับตอนการฝกอบรม 

ลําดับตอน (Session Number) ชื่อตอน (Session Name) 

4.1 กิจกรรมเพลงประจําตวั 

4.2 การพัฒนาความคิดสรางสรรคและนวตักรรม 

4.3 การตอยอดนวัตกรรม 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 

ดานความรู (Knowledge) 

 แนวทางในการพัฒนาความคิดสรางสรรค 
 เครื่องมือสําหรับพัฒนาความคิดสรางสรรค 
 แนวทางในการสรางนวัตกรรม และการตอยอดนวัตกรรม 

ดานทักษะ (Skill) 
 ความคิดสรางสรรค 
 การทํางานเปนทีม 

 การแสดงความคิดเห็น 

ดานทัศนคต ิ(Attitude) 
 มีทัศนคติตอการคิดนอกกรอบเพื่อสรางสรรคผลงาน 

 มีทัศนคติตอการพัฒนาศักยภาพในดานความคิดสรางสรรค 
 มีทัศนคติเชิงบวกตอการหาโอกาสทางธรุกิจ จากการมองนอกกรอบ 

 

 

 

 

 

 
   
 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 
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องคความรูท่ี 5 การสรางโอกาสทางธุรกิจ 

 

วัตถุประสงค 

1. มีความรูความเขาใจเกีย่วกบัส่ิงแวดลอมทางธุรกิจ 
2. ทราบวิธีการเบื้องตนในการคัดเลือกธุรกจิที่เหมาะสม 

3. มีความรูความเขาใจเกีย่วกบั SWOT Analysis 

4. ทราบถึงประโยชนจากการวเิคราะหสภาพแวดลอมทางธุรกิจและการสรางโอกาสทางธุรกิจ  
 

รายละเอยีดเนื้อหาและลาํดับตอนการฝกอบรม

ลําดับตอน (Session Number) ชื่อตอน (Session Name) 

1.1 (Engineer to Entrepreneurs : E2E) เรียนรูจากผูประกอบการ 

1.2 องคประกอบของธุรกิจ 

1.3 การกลั่นกรอง 

1.4 การวิเคราะห SWOT 

1.5 การจับคูบุคคลกับโครงการ 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 

ดานความรู (Knowledge) 

 องคประกอบของธุรกิจและสิ่งแวดลอม 

 แนวทางในการคัดเลือกธุรกจิ 
 วิธีการวิเคราะหส่ิงแวดลอมทางธุรกิจ 

ดานทักษะ (Skill) 
 การศึกษาประเมินสภาพแวดลอมธุรกิจ 
 การแสดงความคิดเห็น 

ดานทัศนคติ (Attitude) 
 มีทัศนคติตอการเปนผูประกอบการที่ด ี

 มีทัศนคตใินการพัฒนาศักยภาพตนเอง 

 
   
 

 คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

บริหารโครงการโดยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  
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 คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

บริหารโครงการโดยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  

 

องคความรูท่ี 6 องคความรูเบื้องตนในการจัดการธุรกิจ 

 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหทราบถงึองคประกอบ หนาทีท่างธุรกิจและภาพรวมของธุรกิจ 

2. เพ่ือใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบรูณาการของธุรกิจ 
 

รายละเอยีดเนื้อหาและลาํดับตอนการฝกอบรม 

ลําดับตอน (Session Number) ชื่อตอน (Session Name) 

1.1 กิจกรรมมงกฎุ 

1.2 การประมวลผลกิจกรรมมงกุฎ 

1.3 การสรุปภาพรวม 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 ไดทราบถึงองคประกอบ หนาทีท่างธุรกจิ และภาพรวมของธุรกิจ 

 มีความรูความเขาใจเกีย่วกบัการบูรณาการของธรุกิจ 
 

ดานความรู (Knowledge) 
 องคประกอบของธุรกิจ 
 หนาที่ทางธุรกิจ 
 ภาพรวมของธุรกิจ 

ดานทักษะ (Skill) 
 การวิเคราะหทางธุรกิจ 
 การคิดอยางบูรณาการทางธุรกิจ 

ดานทัศนคต ิ(Attitude) 
 การเปนผูประกอบการที่ด ี
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 คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

บริหารโครงการโดยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  

 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 
องคความรู 

วัตถุประสงค 

 

 

รายละเอียดเนื้อหา 

ลําดับขั้นตอนการ

ฝกอบรม 

 
ความรู 

(Knowledge) 

ทักษะ          

(Skill) 

ทักศนคติ        

(Attitude) 

1 การประเมิน

ศักยภาพตนเอง 

1. สามารถประเมิน

ศักยภาพในการเปน

ผูประกอบการของ

ตนเองได 

2. เพื่อใหรูเทคนิคการ

พัฒนาตนเอง และการ

เสริมสรางคานยิมในการ

ทํางานที่ดี 

1.การประเมินศักยภาพ 

และธุรกิจที่เหมาะสมของ

ตนเองได 

2. องคความรูพื้นฐานใน

การดําเนินธุรกจิ 

3. การสรางจิตสํานึก และ

คานิยมในการทํางานที่ดี 

4. คุณลักษณะที่ดีในการ

เปนเจาของกิจการ และ

ทราบถึงแนวทางในการ

พัฒนาศักยภาพตนเอง เพื่อ

นําไปสูการเปนเจาของ

กิจการที่ดีในอนาคต 

 

1. กิจกรรมละลาย

พฤติกรรม 

2. การทํา

แบบทดสอบ

ประเมินศักยภาพ

ผูประกอบการดวย

ตนเอง 

3. การประเมิน

คุณลักษณะของการ

เปนผูประกอบการ 

1. ความแตกตาง

ระหวางบุคคล 

2. คุณลักษณะที่ดี

ของผูประกอบการ

และลูกจางที่ประสบ

ความสําเร็จ 

3.แนวทางในการ

พัฒนาตนเอง 

 

 

 

 

 

1. การศึกษา

ประเมินตนเอง 

2. การแสดงความ

คิดเห็น 

1. มีทัศนะคติที่ดี

ตอการเปน

ผูประกอบการที่ดี

และการเปนลูกจาง

ที่ดี 

2. มีทัศนะคติใน

การพัฒนาศักยภาพ

ตนเอง 
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 คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

บริหารโครงการโดยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  

ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 
องคความรู 

วัตถุประสงค 

 

 

รายละเอียดเนื้อหา 

ลําดับขั้นตอนการ

ฝกอบรม 

 
ความรู 

(Knowledge) 

ทักษะ          

(Skill) 

ทักศนคติ        

(Attitude) 

2 มนุษยสัมพันธ

และการทํางาน

เปนทีม  

 

1. ทราบถึงหลักปฏิบัติ 

ในการสรางมนุษย

สัมพันธในการทํางาน 

2. พัฒนาทักษะในการ

สื่อสารอยางเปนระบบ 

3. มีแนวคิดการ

ปรับเปรียนพฤติกรรม

เชิงบวก รวมถึง บทบาท 

หนาที่ องคกรประกอบ

ของการทํางานเปนทีม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ธรรมชาติของมนุษยและ

แนวทางความสําเร็จ 

2. การสรางมนุษยสัมพันธ

ที่ดี 

3. หลักในการบริหาร

ทีมงาน 

4. ขั้นตอนในการสราง

ทีมงานที่มีประสิทธิภาพ 

1. กิจกรรมภาพ

แหงชีวิต 

2. กิจกรรม

หนาตางโจฮารี 

3. กิจกรรมไขจา 

1. องคประกอบของ

การทํางานเปนทีม 

2. แนวทางในการ

พัฒนาตนเองเพื่อ

การทํางานเปนทีมที่

ประสบความสําเร็จ 

3. เทคนิคการ

สื่อสารที่มี

ประสิทธิภาพ 

1.การศึกษา

ประเมินตนเอง 

2.ทักษะใน

การสือสาร 

3.ความคิด

สรางสรรค 

4.การทํางานเปน

ทีม 

5.การความคิดเห็น 

1. มีทัศนคติเชิง

บวกตอการทํางาน

เปนทีม 

2.มีทัศนคติในการ

พัฒนาศักยภาพของ

ทีม 

3.มีทัศนคติในการ

ตั้งเปาหมายในการ

ทํางานเปนทีม 
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 คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

บริหารโครงการโดยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  

ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 
องคความรู 

วัตถุประสงค 

 

 

รายละเอียดเนื้อหา 

ลําดับขั้นตอนการ

ฝกอบรม 

 
ความรู 

(Knowledge) 

ทักษะ          

(Skill) 

ทักศนคติ        

(Attitude) 

3  คุณธรรมและ

จริยธรรมในการ

เปน

ผูประกอบการ  

1. เพื่อใหเรียนรูและขา

ใจเกี่ยวกับหลักการสราง

แรงจูงใจภายในใหกับ

ตนเอง 

2. เพื่อใหเรียนรูและ

เขาใจเกี่ยวกับการ

เสริมสรางทัศนคติที่ดี 

การคิดเชิงบวก และ

คานิยมที่ดีในการทํางาน 

3. เพื่อใหทราบและ

เขาใจการประยุกต

หลักธรรมมใชในการ

ดําเนินชีวิตใหเปน

ผูประกอบการที่ดีและมี

ความสุข 

 

 

 

 

 

 

1. บทบาทของ

ผูประกอบการตอ

สถานการณประเทศไทย 

2. หัวใจสําคัญในการเปน

ผูประกอบการที่ดี (เกงชีวิต 

เกงงาน เกงคน เกงคิด) 

3. หลักการบริหารจัดการที่

ดี 

1. การสราง

แรงจูงใจภายใน 

2. การสราง

ทัศนคติทีดี่ และ

การคิดเชิงบวก 

3. หลักคุณธรรม 

และจริยธรรมใน

การเปน

ผูประกอบการ 

1. แนวทางและ

วิธีการกําหนด

เปาหมายชีวิต 

2. ทฤษฏีสราง

แรงจูงใจใหกับ

ตนเอง 

3.เทคนิคและ

หลักการสราง

แรงจูงใจใหกับ

ตนเอง 

4. มีทัศนคติ และ

คานิยมที่ดีในการ

ทํางาน 

5. หลักการคิดเชิง

บวก 

6. หลักพุทธธรรม

ในการพัฒนาชีวิต 

1. ทักษะการ

วางแผนกําหนด

เปาหมาย 

2. ทักษะการสราง

แรงจูงใจภายใน 

3. ทักษะการคิดเชิง

บวก 

4. ทักษะการพัฒนา

ปรับปรุงทัศนคติ 

5. ทักษะการ

ประยุกตใชหลักใช

หลักพุทธธรรมใน

การดําเนินชีวิต 

1. การเขาใจ

กําหนดเปาหมาย

ชีวิตที่ถูกตองดีงาม 

2. เต็มเปยมดวย

พลังแรงจูงใจภายใน 

3. มีทัศนคติเชิง

บวก มีอุปนิสัยชอบ

คิดเชิงบวก 

4. ศรัทธาและยึด

มั่นในหลักคุณธรรม 

จริยธรรมในการ

ดํารงชีวิต 
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 คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

บริหารโครงการโดยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  

ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 
องคความรู 

วัตถุประสงค 

 

 

รายละเอียดเนื้อหา 

ลําดับขั้นตอนการ

ฝกอบรม 

 
ความรู 

(Knowledge) 

ทักษะ          

(Skill) 

ทักศนคติ        

(Attitude) 

4 นวัตกรรมและ

ความคิด

สรางสรรค 

1. เขาใจถึงความจําเปน

ของการพัฒนาความคิด

สรางสรรคและ

นวัตกรรม 

2. ทราบเทคนิควิธีการ

เพื่อใหไดมาซึ่งความคิด

ใหม ๆ 

3. พัฒนาทักษะการ

วิเคราะห การมองปญหา

ในหลายมิติ ผาน

เครื่องมือประเภทตาง ๆ  

4. สามารถประยุกต

แนวคิดในการพัฒนา

ความคิดสรางสรรคและ

นวัตกรรมมาใชในการ

ทําธุรกิจ 
 
 
 
 
 

1. เศรษฐกิจใหมกับ

นวัตกรรม 

2. การพัฒนาความคิด

สรางสรรคกับนวัตกรรม 

3. วิธีการและแนวทางใน

การพัฒนาความคิด

สรางสรรค 

4. การตอยอดความคิด

สรางสรรค 

1. กิจกรรมเพลง

ประจําตัว 

2. การพัฒนา

ความคิดสรางสรรค

และนวัตกรรม 

3. การตอยอด

นวัตกรรม 

1. แนวทางในการ

พัฒนาความคิด

สรางสรรค 

2. เครื่องมือสําหรับ

พัฒนาความคิด

สรางสรรค 

3. แนวทางในการ

สรางนวัตกรรม และ

การตอยอด

นวัตกรรม 

 

1. ความคิด

สรางสรรค 

2.การทํางานเปน

ทีม 

3. การแสดงความ

คิดเห็น 

1. มีทัศนคติตอการ

คิดนอกกรอบเพื่อ

สรางสรรคผลงาน 

2. มีทัศนคติตอการ

พัฒนาศักยภาพใน

ดานความคิด

สรางสรรค 

3. มีทัศนคติเชิง

บวกตอการหา

โอกาสทางธุรกิจ 

จากการมองนอก

กรอบ 
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 คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

บริหารโครงการโดยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  

ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 
องคความรู 

วัตถุประสงค 

 

 

รายละเอียดเนื้อหา 

ลําดับขั้นตอนการ

ฝกอบรม 

 
ความรู 

(Knowledge) 

ทักษะ          

(Skill) 

ทักศนคติ        

(Attitude) 

5 การสรางโอกาส

ทางธุรกิจ 

1. มีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับสิ่งแวดลอมทาง

ธุรกิจ 

2. ทราบวิธีการเบื้องตน

ในการคัดเลือกธุรกิจที่

เหมาะสม 

3. มีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับ SWOT Analysis 

4. ทราบถึงประโยชน

จากการวิเคราะห

สภาพแวดลอมทางธุรกิจ

และการสรางโอกาสทาง

ธุรกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. วิธีการคัดเลือกธุรกิจ 

2. หลักการกลั่นกรองธุรกิจ 

3. การวิเคราะห SWOT 

Analysis เพื่อดูความเปนไป

ไดของโครงการ 

4. ขั้นตอนการคัดเลือก

โครงการ   

1. (Engineer to 

Entrepreneurs : 

E2E) : E2E เรียนรู

จากผูประกอบการ 

2. องคประกอบ

ธุรกิจ 

3. การกลั่นกรอง 

4. การวิเคราะห 

SWOT Analysis 

5. การจับคูบุคคล

กับโครงการ  

1. องคประกอบของ

ธุรกิจและ

สิ่งแวดลอม 

2. แนวทางในการ

คัดเลือกธุรกิจ 

3. วิธีการวิเคาระห

สิ่งแวดลอมทาง

ธุรกิจ 

 

1. การศึกษา

ประเมิน

สภาพแวดลอม

ธุรกิจ 

2. การแสดงความ

คิดเห็น 

1. มีทัศนคติตอการ

เปนผูประกอบการที่

ดี 

2. มีทัศนคติในการ

พัฒนาศักยภาพ

ตนเอง 
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บริหารโครงการโดยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  

ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 
องคความรู 

วัตถุประสงค 

 

 

รายละเอียดเนื้อหา 

ลําดับขั้นตอนการ

ฝกอบรม 

 
ความรู 

(Knowledge) 

ทักษะ          

(Skill) 

ทักศนคติ        

(Attitude) 

6 ความรูเบื้องตน

ในการจัดการ

ธุรกิจ 

1. เพื่อใหทราบถึง

องคประกอบ หนาที่ทาง

ธุรกิจและภาพรวมของ

ธุรกิจ 
2. เพื่อใหมีความรู ความ

เขาใจเกี่ยวกับการบรูณา

การของธุรกิจ 

1. องคประกอบในการทํา

ธุรกิจ 

2. หนาที่และความสําคัญ

ขององคประกอบในการทํา

ธุรกิจ 

1. กิจกรรมมงกุฎ 

2. การประมวลผล

กิจกรรมมงกุฎ 

3. การสรุป

ภาพรวม 

3.1 ไดทราบถึง

องคประกอบ 

หนาที่ทางธุรกิจ 

และภาพรวมของ

ธุรกิจ 

3.2 มีความรูความ

เขาใจเกียวกับการบ

รูณาการของธุรกิจ 

1. องคประกอบของ

ธุรกิจ 

2. หนาที่ทางธุรกิจ 

3. ภาพรวมของ

ธุรกิจ 

 

1. การวิเคราะห

ทางธุรกิจ 

2. การคิดอยางบ

รูณาการทางธุรกิจ 

 

1. การเปน

ผูประกอบการที่ดี 

              

 
หมายเหตุ :  ศึกษารายละเอยีดเนื้อหา และลําดับขั้นตอนการฝกอบรม ทั้ง 6 องคความรูไดจาก CD คูมือการจัดอบรมหลักสูตร  

“บมเพาะจิตวญิญาณผูประกอบการ” (Entrepreneurial Spirit Incubation: ESI)



                       หลักสูตร การบมเพาะจิตวิญญาณผูประกอบการ 26 

หนวยงานที่รับผิดชอบ  :   สวนสรางสังคมผูประกอบการ   สาํนักพัฒนาผูประกอบการ  

                                     กรมสงเสริมอุตสาหกรรม   กระทรวงอุตสาหกรรม 

                                     โทรศัพท 0-2202-4548   โทรสาร 0-2354-3250 
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