	



ระเบียบการเบิก – จ่าย ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พักกรณีเดินทางเข้าร่วมฝึกอบรม / สัมมนา 




1.การเบิกค่าเช่าที่พักสำหรับผู้เข้าร่วมอบรม / สัมมนา ซึ่งใช้ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการจัดประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.2549 โดยอ้างอิงระเบียบ             กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ประกอบด้วยนั้น ใช้เพียงใบเสร็จรับเงิน ไม่ต้องใช้ Folio เนื่องจากที่ผ่านมามีปัญหาในกรณีที่เจ้าหน้าที่กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม จัดฝึกอบรมให้กับกลุ่มอาชีพ แล้วเข้าพักโรงแรมที่พักซึ่งไกลจากตัวเมืองและเป็นโรงแรมขนาดเล็กไม่สามารถหา Folio มาประกอบการเบิก – จ่าย ได้ จึงให้ใช้เพียงใบเสร็จรับเงิน ประกอบการเบิก – จ่าย เพียงอย่างเดียวได้  หากการจัดฝึกอบรมไม่สามารถหาที่พักซึ่งออกใบเสร็จรับเงินได้ ให้เจ้าหน้าที่ผู้จัดฝึกอบรม ทำหนังสือถึงอธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เพื่อขออนุมัติเบิกเป็นค่าเช่าที่พักเหมาจ่ายก่อนการจัดฝึกอบรม เป็นครั้งๆ ไป


2.การเบิกจ่ายค่าเช่าที่พัก ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ พ.ศ.2549 โดยอ้างอิงระเบียบกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม มีการกำหนดอัตราค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการจัดฝึกอบรมฯ ตามตารางการเปรียบเทียบการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรม ของฝ่ายการคลัง กสอ. (ที่แนบ) และงานการเงินฯ ขอนำเสนออัตราค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรม ซึ่งใช้ประกอบการเบิก – จ่าย ในปัจจุบัน เพื่อให้เห็นชัดเจนขึ้น   ดังนี้
	รายการ
	อัตราค่าใช้จ่ายการการจัดฝึกอบรมระดับต้นและระดับกลาง

	อบรมส่วนราชการ / บุคคลภายนอก 
1.ค่าอาหาร

- จัดในสถานที่ส่วนราชการ หรือรัฐวิสาหกิจ
   ไม่ครบทุกมื้อ
    ครบทุกมื้อ
 - จัดในสถานที่เอกชน
   ไม่ครบทุกมื้อ
    ครบทุกมื้อ
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
 - จัดในสถานที่ส่วนราชการ หรือรัฐวิสาหกิจ
 - จัดในสถานที่เอกชน
3.ค่าเครื่องดื่ม
 - จัดในสถานที่ส่วนราชการ หรือรัฐวิสาหกิจ
 - จัดในสถานที่เอกชน
4.ค่าเช่าที่พัก
 - อัตราห้องพักคนเดียว
 - อัตราห้องพักคู่
5.ค่าสมนาคุณวิทยากร
 - วิทยากรที่เป็นบุคลากรของรัฐ
 - วิทยากรที่เป็นบุคคลภายนอก
	300.-บาท / คน
500.-บาท / คน
600.-บาท / คน
800.-บาท / คน
50.-บาท / 1 ครั้ง / คน
เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง
25.-บาท / 1 ครั้ง / คน
เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง
1,200.-บาท / ห้อง
750.-บาท / 1คน
600.-บาท / 1 ชั่วโมง
1,200.-บาท / 1 ชั่วโมง




3.ในกรณีที่หน่วยงานภายนอกกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เป็นผู้จัดฝึกอบรม โดยไม่มีการจัดที่พักให้กับผู้เข้าร่วมอบรม / สัมมนา ให้ใช้หลักเกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ตามพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 โดยอ้างอิงระเบียบกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าเช่าที่พักในประเทศ พ.ศ.2548  (ตามที่แนบ) ด้วยการเบิกค่าเช่าที่พักแบบเหมาจ่าย โดยใช้สิทธิเบิกค่าเช่าที่พักภายในวงเงิน ดังต่อไปนี้



4.1 ข้าราชการผู้ดำรงตำแหน่งระดับ 8 ลงมาหรือตำแหน่งที่เทียบเท่าให้เบิกค่าเช่าที่พักเหมาจ่าย 800 บาทต่อวัน



4.2 ข้าราชการผู้ดำรงตำแหน่งระดับ 9 หรือตำแหน่งที่เทียบเท่าให้เบิกค่าเช่าที่พักเหมาจ่าย 1,760 บาทต่อวัน



4.3 ข้าราชการผู้ดำรงตำแหน่งระดับ 10 ขึ้นไปให้เบิกค่าเช่าที่พักเท่าที่จ่ายจริงไม่เกิน 2,500 บาทต่อวัน
สำหรับการเดินทางไปราชการอี่นๆ ที่สามารถเบิกค่าเช่าที่พักแบบเหมาจ่ายได้นั้น ได้แก่
การเดินทางไปราชการเพื่อเข้าร่วมประชุม  และการเดินทางไปราชการอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกับการเข้าร่วม
ฝึกอบรม / สัมมนา  กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมมีนโยบายให้เบิกค่าที่พักเหมาจ่ายได้โดยไม่มีใบเสร็จในอัตรา 800 บาท  ถ้าหากมีการเบิกเกินกว่านี้แต่ไม่เกิน 1,000 บาท ต้องมีใบเสร็จรับเงิน


กรณีหน่วยงานภายนอกกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เช่น หน่วยงานที่ทำการจ้างที่ปรึกษา กระทรวงอุตสาหกรรม  เป็นผู้จัดให้เบิกเป็นเหมายจ่ายได้ตามที่กำหนด


กรณีเป็นหน่วยร่วมจัดแต่หนังสือแจ้งออกมาจากกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ให้เบิกค่าที่พักโดยใช้ระเบียบฝึกอบรม ต้องมีใบเสร็จรับเงิน


4. การคำนวณเบี้ยเลี้ยงกรณีเดินทางเพื่อไปเข้าร่วมฝึกอบรม / สัมมนา ได้กล่าวไว้ในระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.2549 หน้า 23 ข้อ 20 วรรค 2  กล่าวว่า การคำนวณเวลาเพื่อเบิกเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ให้นับตั้งแต่เวลาที่เดินทางออกจากสถานที่อยู่หรือสถานที่ปฏิบัติราชการตามปกติจนถึงสถานที่อยู่หรือสถานที่ปฏิบัติราชการตามปกติ แล้วแต่กรณี แล้วนำจำนวนวันทั้งหมดคูณกับอัตราเบี้ยเลี้ยงเดินทางเหมาจ่ายต่อวัน เพื่อเป็นค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ในกรณีที่ผู้จัดการฝึกอบรมจัดอาหารบางมื้อในระหว่างการฝึกอบรม ให้หักเบี้ยเลี้ยงเดินทางที่คำนวณได้ในอัตรามื้อละ 1 ใน 3 ของอัตราเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่ายต่อวัน


การคำนวณเวลาตามวรรคสองให้นับยี่สิบสี่ชั่วโมงเป็นหนึ่งวัน ถ้าไม่ถึงยี่สิบสี่ชั่วโมงหรือเกินยี่สิบสี่ชั่วโมงและส่วนที่ไม่ถึงยี่สิบสี่ชั่วโมงนั้นมากกว่าสิบสองชั่วโมงให้ถือเป็นหนึ่งวัน (ตามระเบียบที่แนบ)


และเพื่อความเข้าใจที่ง่ายต่อการคำนวณค่าเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย งานการเงินฯ ขอยกตัวอย่างการคำนวณค่าเบี้ยเลี้ยง ดังต่อไปนี้ 


กรณีที่ 1 ผู้จัดฝึกอบรมไม่จัดอาหารให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม ตัวอย่างเช่น นาย ก.เดินทางไปร่วมฝึกอบรม โดยออกจากที่พักตั้งแต่วันที่ 2 ก.ค.2550 เวลา 12.00 น กลับถึงที่พัก วันที่ 6 ก.ค.2550 เวลา02.00 น.ซึ่งตามกำหนดการมีการฝึกอบรม ในวันที่ 3–5 ก.ค.2550 (นาย ก.ได้รับอัตราค่าเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่ายตามสิทธิ วันละ 180 บาท) จากการเดินทางไปราชการในครั้งนี้ นาย ก.จะได้รับค่าเบี้ยเลี้ยงทั้งสิ้นเท่าใด





การคำนวณ 
วันที่

2 ก.ค.52
3 ก.ค.52
4 ก.ค.52 
5 ก.ค.52 
6 ก.ค.52

เวลา

12.00 น.
12.00 น.
12.00 น.
12.00 น.
02.00 น.
     



               1 วัน

  1 วัน

  1 วัน

  1 วัน

คำอธิบาย 

- วันที่ 2 ก.ค.52 เวลา 12.00 น.ถึง วันที่ 3 ก.ค.52 เวลา 12.00 น. นับได้ 24 ชั่วโมง = 1 วัน
- วันที่ 3 ก.ค.52 เวลา 12.00 น.ถึง วันที่ 4 ก.ค.52 เวลา 12.00 น. นับได้ 24 ชั่วโมง = 1 วัน
- วันที่ 4 ก.ค.52 เวลา 12.00 น.ถึง วันที่ 5 ก.ค.52 เวลา 12.00 น. นับได้ 24 ชั่วโมง = 1 วัน
- วันที่ 5 ก.ค.52 เวลา 12.00 น.ถึง วันที่ 6 ก.ค.52 เวลา 02.00 น. นับได้ 14 ชั่วโมง = 1 วัน เนื่องจากเป็นส่วนที่ไม่ครบ 24 ชั่วโมง แต่มากกว่า 12 ชั่วโมง
ดังนั้น นาย ก.ได้รับเบี้ยเลี้ยงตั้งแต่วันที่ 2 ก.ค.52 เวลา 12.00 น. ถึงวันที่ 6 ก.ค.52 เวลา 02.00 น. จำนวน   4 วัน เป็นเงินทั้งสิ้น 180 บาท x 4 วัน = 720.-บาท
กรณีที่ 2 ผู้จัดฝึกอบรมจัดอาหารให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรบ จากตัวอย่างเดิม โดยผู้จัดฝึกอบรมจัด
อาหารกลางวัน และอาหารเย็นให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม ในวันที่ 3–5 ก.ค.52 วันละ 2 มื้อ รวมทั้งสิ้น 6 มื้อ จากการเดินทางในครั้งนี้ นาย ก.จะได้รับค่าเบี้ยเลี้ยงทั้งสิ้นเท่าใด 
การคำนวณ
วันที่

2 ก.ค.52
3 ก.ค.52
4 ก.ค.52 
5 ก.ค.52 
6 ก.ค.52

เวลา

12.00 น.
12.00 น.
12.00 น.
12.00 น.
02.00 น.
     



               1 วัน

  1 วัน

  1 วัน

  1 วัน
เลี้ยงอาหารกลางวัน / เย็น

2 มื้อ

2 มื้อ

2 มื้อ = เลี้ยงอาหารกลางวัน / เย็น รวม 6 มื้อ
คำอธิบาย 

- วันที่ 2 ก.ค.52 เวลา 12.00 น.ถึง วันที่ 3 ก.ค.52 เวลา 12.00 น. นับได้ 24 ชั่วโมง = 1 วัน
- วันที่ 3 ก.ค.52 เวลา 12.00 น.ถึง วันที่ 4 ก.ค.52 เวลา 12.00 น. นับได้ 24 ชั่วโมง = 1 วัน
- วันที่ 4 ก.ค.52 เวลา 12.00 น.ถึง วันที่ 5 ก.ค.52 เวลา 12.00 น. นับได้ 24 ชั่วโมง = 1 วัน
- วันที่ 5 ก.ค.52 เวลา 12.00 น.ถึง วันที่ 6 ก.ค.52 เวลา 02.00 น. นับได้ 14 ชั่วโมง = 1 วัน เนื่องจากเป็นส่วนที่ไม่ครบ 24 ชั่วโมง แต่มากกว่า 12 ชั่วโมง
ดังนั้น นาย ก.ได้รับเบี้ยเลี้ยงทั้งสิ้น 360.-บาท โดยคำนวนจาก เบี้ยเลี้ยง 180 บาท x 4 วัน = 720.-บาท     หักด้วย ค่าอาหาร 6 มื้อ (มื้อละ 60 บาท) 360.-บาท        720 บาท – 360 บาท = 360 บาท
หมายเหตุ (เบี้ยเลี้ยงเหมาจ่ายวันละ 180 บาท อัตรามื้อละ 1 ใน 3 ของอัตราเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่ายต่อวัน = 60 บาท ต่อมื้อ)
