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คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

บริหารโครงการโดยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  

 

 

 

 

บทที่ 5 

องคความรูที่ 4:  

นวัตกรรมและความคิดสรางสรรค 
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คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

บริหารโครงการโดยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  

องคความรูท่ี 4 นวัตกรรมและความคิดสรางสรรค 

 

วัตถุประสงค 

1. เขาใจถึงความจําเปนของการพัฒนาความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม 

2. ทราบเทคนคิและวิธีการเพือ่ใหไดมาซึ่งความคิดใหมๆ 

3. พัฒนาทักษะการวิเคราะห การมองปญหาในหลายมติิ ผานเครือ่งมือประเภทตางๆ 

4. สามารถประยกุตแนวคดิในการพัฒนาความคดิสรางสรรคและนวัตกรรมมาใชในการทําธุรกจิ 
 

รายละเอยีดเนื้อหาและลาํดับตอนการฝกอบรม 

ลําดับตอน (Session Number) ชื่อตอน (Session Name) 

4.1 กิจกรรมเพลงประจําตวั 

4.2 การพัฒนาความคิดสรางสรรคและนวตักรรม 

4.3 การตอยอดนวัตกรรม 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 

ดานความรู (Knowledge) 

 แนวทางในการพัฒนาความคิดสรางสรรค 
 เครื่องมือสําหรับพัฒนาความคิดสรางสรรค 
 แนวทางในการสรางนวัตกรรม และการตอยอดนวัตกรรม 

ดานทักษะ (Skill) 
 ความคิดสรางสรรค 
 การทํางานเปนทีม 

 การแสดงความคิดเห็น 

ดานทัศนคต ิ(Attitude) 
 มีทัศนคติตอการคิดนอกกรอบเพื่อสรางสรรคผลงาน 

 มีทัศนคติตอการพัฒนาศักยภาพในดานความคิดสรางสรรค 
 มีทัศนคติเชิงบวกตอการหาโอกาสทางธรุกิจ จากการมองนอกกรอบ 
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คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

บริหารโครงการโดยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  

แผนขั้นตอนในการฝกอบรม 

 

เนื้อหาตอน   : 4.1 กิจกรรมเพลงประจําตัว          

ระยะเวลา   : 20 นาท ี

วัตถุประสงค  

1. เพื่อพัฒนาความคดิสรางสรรค 
2. เพื่อนําเขาสูการฝกอบรม เรื่องความคดิสรางสรรค 

 

เนื้อหา เวลา (นาท)ี วิธีการฝกอบรม เอกสาร/อปุกรณ หมายเหต ุ

อธิบายกจิกรรม 

กิจกรรม เพลงประจําตวั 

สรุปผลและนําเขาสูบทเรียน 

3 

10 

7 

 

บรรยาย 

เกมส 

กิจกรรม 

 

 

กระดาษ A4 และ

ปากกา 

 

 

เอกสาร:  

การมอบหมาย (Assignment): 
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คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

บริหารโครงการโดยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  

ชื่อเกมส/กิจกรรม: เพลงประจําตวั 

 

กลุมเปาหมาย   : ทุกคน 

วัตถุประสงค:  

1. เพ่ือพัฒนาความคดิสรางสรรค 
2. เพ่ือนําเขาสูการฝกอบรม เรื่องความคดิสรางสรรค 

การนําไปใช   : นําเขาสูการอบรมในการพัฒนาความคิดสรางสรรค 

เวลา    : 20 นาท ี

ผูนํากิจกรรม   : ผูนํากิจกรรม 1 คน และผูชวยผูนํา 1 คน (ผูขายวัตถุดิบ และลูกคา) 

อุปกรณประกอบ:  

1. อุปกรณผลิตไขจา 
2. เงินเหรียญบาท ประมาณ 100 บาท 

3. กระดาษ A4 

เอกสาร/แบบฟอรมประกอบ : ไมมี

การจัดที่นั่ง   : ผูเขาอบรมนั่งเปนรูปตัว U 

ขั้นตอนการดําเนินกจิกรรม :  

1. แบงกลุมผูเขาอบรม กลุมละ 5 – 7 คน 

2. ใหแตละกลุมตั้งชื่อกลุมของตนเอง และแจงชื่อกลุมใหแกผูนํากิจกรรม 

3. แจกปากกา และกระดาษ A4 ใหกลุมละ 1 ชุด และใหทุกกลุมแตงเพลงประจํากลุมของ

ตนเอง โดยมีเงื่อนไขวา จะตองมีชื่อกลุมอยูในเพลงดวย และทุกกลุมจะตองออกมานําเสนอ

เพลงประจํากลุม โดยใหเวลาเพียง 5 นาที ในการแตงเพลง 

4. เม่ือหมดเวลา ใหแตละกลุมออกมารองเพลงประจํากลุมใหทุกคนฟง จนครบทุกกลุม 

5. ใหผูเขารวมอบรม รวมกันอภิปรายสิ่งทีไ่ดเรียนรูจากกิจกรรม 

ขอควรระวัง : ชื่อกลุมไมควรซ้ํากัน หากมีชื่อซ้ํากัน กลุมที่แจงทหีลงัจะตองเปลี่ยน

ชื่อกลุม 

ขอเสนอแนะ:  

 วิทยากรกาํหนดใหตั้งชื่อกลุมสอดคลองกับหลักสูตรในการฝกอบรม เพ่ือใหงายตอการตั้งชื่อ 

 วิทยากรตองเตรียมตัวอยางเพลง หนัง หรือละคร ทีม่ีการนํากลับมารองใหม ฉายใหม มาเปน

ตัวอยาง เพ่ือใหผูเขาอบรม เห็นถึงความสาํเร็จของการสรรคสรางส่ิงใหมจากการดดัแปลงสิ่ง

เดิมที่มีอยูแลว 

ตัวแปร:  

 

 

การสรุปประมวลผล  
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คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

บริหารโครงการโดยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  

1. ถามผูเขาอบรมวาใครกลุมไหนที่แตงเพลงไดเพราะที่สุด หรือสอดคลองกับชื่อกลุมมากที่สุด 

2. ถามผูเขาอบรมวาการแตงเพลงประจํากลุม ภายในเวลาจํากัดมีความยาก งาย อยางไร 

3. ถามผูเขารวมอบรมวา การสรางสรรคส่ิงใดสิ่งหนึ่งขึ้นมา มีเทคนิคหรือวิธีการอยางไร 
4. อธิบายใหผูเขาอบรมเห็นวา การพัฒนาความคิดสรางสรรค ไมจําเปนจะตองเริ่มจากสิ่งที่ไมเคย

เกิดขึ้นมากอน หรือจะตองเปนส่ิงใหมๆ เสมอ จะเห็นวาเพลงประจํากลุมของทุกกลุม จะตองมี

การหยิบเนื้อรองบางสวน หรือทํานองเพลงที่มีอยูในปจจุบันมาดัดแปลงใหเขากับชื่อกลุมของ

ตน ซึ่งถือวาเปนการสรางสรรคส่ิงใหม จากการลอกเลียนแบบจากสิ่งตางๆ ที่มีอยูใกลตัว 

เพียงแตไมใชการคัดลอกมาทั้งหมด แตมีการดัดแปลง พัฒนาเพื่อใหเกิดเอกลักษณของตน 
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คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

บริหารโครงการโดยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  

แผนขั้นตอนในการฝกอบรม 
 

เนื้อหาตอน   : 4.2 การพฒันาความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม         

ระยะเวลา   : 110 นาท ี

วัตถุประสงค  

1. เพื่อสรางความเขาใจใน ความคดิสรางสรรค นวัตกรรม 

2. เพื่อใหผูอบรมเขาใจในวิธีพัฒนาความคิดสรางสรรค 
 

เนื้อหา เวลา (นาท)ี วิธีการฝกอบรม เอกสาร/อปุกรณ หมายเหต ุ

เศรษฐกิจใหมกับนวัตกรรม 

หลักการของความคิดสรางสรรค และ 

นวัตกรรม 

กิจกรรม ไขจา Again 

เครื่องมือสําหรับพัฒนาความคิดสรางสรรค

และนวัตกรรม 

ตัวอยางความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม 

การจัดการนวัตกรรม 

สรุปผล 

5 

10 

40 

50 

 

 

 

5 

บรรยาย และอภิปรายรวมกัน 

 

เกมส 

บรรยาย และอภิปรายรวมกัน 

 

 

กระดาษบรูฟ 

ปากกามารกเกอร 

อุปกรณไขจา 

 

 

ควรแบงกลุมโดยใชกลุม

เดิมที่ทาํ ไขจา ในวันแรก 

เอกสาร: เอกสาร อ.04 การพัฒนาความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (เอกสารแจก หลังการอบรม) แสดงดังภาคผนวก ง-1

เอกสาร อ.05 คําอธิบายเพิ่มเติมประกอบเอกสารการบรรยาย องคความรูที่ 4(สําหรับวทิยากร เพื่อเตรียมเนือ้หาในการอบรม)แสดงดังภาคผนวก ง-2
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คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

บริหารโครงการโดยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  

เอกสาร ช.02 คําสั่งกิจกรรมไขจา แสดงดังภาคผนวก ง-3 
เอกสาร ช.03 ตารางแสดงผลกิจกรรมไขจา แสดงดังภาคผนวก ง-4  

เอกสาร ฟ.02 แบบฟอรมคําสั่งซื้อกจิกรรมไขจา แสดงดังภาคผนวก ง-5 

หมายเหต ุ

แนวคิดและเครื่องมือสําหรบัการพัฒนาความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม อางองิแนวคิดจากหนังสือ เรื่อง อิฐ ซึ่งองคความรูนี้ อาจใชเปนหนังสืออานนอกเวลา 

เพื่อจุดประกายแนวคดิสรางสรรคใหแกผูเขาอบรมได 

 

การมอบหมาย (Assignment): 



หลักสูตร  การบมเพาะจิตวิญญาณผูประกอบการ  6644    
 

 
   
 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

บริหารโครงการโดยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  

 

ชื่อเกมส/กิจกรรม: กิจกรรมไขจา Again 

 

กลุมเปาหมาย   : ทุกคน 

วัตถุประสงค:  

1. เพ่ือใหผูอบรมเกิดการพัฒนาความคิดสรางสรรค และปรับปรุง
ประสิทธิภาพจากกจิกรรมเดิม 

การนําไปใช   : ใชกับผูเขาอบรมที่เคยทาํกิจกรรม ไขจา  

เวลา    : 40 นาท ี

ผูนํากิจกรรม   : ผูนํากิจกรรม 1 คน  

อุปกรณประกอบ:  

1. ปากกา/ดินสอ 

2. กระดาษ A4 

เอกสาร/แบบฟอรมประกอบ:  

1. เอกสาร ช.02 คําส่ังกิจกรรม ไขจา แสดงดังภาคผนวก ง-3 

2. เอกสาร ฟ.02 แบบฟอรมใบสั่งซื้อ กิจกรรมไขจา แสดงดังภาคผนวก ง-4    

3. เอกสาร ช.03 ตารางแสดงผลการประเมินกิจกรรมไขจา แสดงดังภาคผนวก ง-5 

การจัดที่นั่ง : ผูเขาอบรมนั่งเปนรูปตัว U และวัดระยะทางจากหนาหองไปตาม

จํานวนระยะทางที่ระบุไว เพ่ือใชเปนเครือ่งหมายในการขวาง “ไขจา” 

ขั้นตอนการดําเนินกจิกรรม :  

1. ใหผูเขาอบรมแบงกลุม ตามกลุมเดิมที่เคยทํากจิกรรม “ไขจา” รวมกัน 

2. ผูนําอธิบายกจิกรรม “ไขจา Again” โดยมีเงื่อนไขวา ใหแตละกลุมผลิตไขจา โดยใช

ประสบการณที่ผานมา และแนวคิดในการพัฒนาความคิดสรางสรรคในการปรับปรุงสินคาใหดี

ขึ้น 

3. ดําเนินการผลิตไขจา โดยใหเวลาในการผลิตเพียง 5 – 7 นาท ี

4. ดําเนินกิจกรรม 

 

ขอควรระวัง: 

 กิจกรรมนี้ใชเงินจริงในการทํากจิกรรม จึงควรอธิบายใหเขาใจวาเปนการลงทุน  

 คํานวณเงินใหถูกตอง เพ่ือปองกันความสับสนและผิดพลาด 

ขอเสนอแนะ : วิทยากรควรนําจดุออน จดุแข็ง จากกจิกรรมครั้งกอน มาประมวลผล

ใหเห็นถึงพัฒนาการในกิจกรรมครั้งน้ี 

ตัวแปร    : ไมมี 

การสรุปประมวลผล  



หลักสูตร  การบมเพาะจิตวิญญาณผูประกอบการ  6655    
 

 
   
 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

บริหารโครงการโดยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  

1. กิจกรรมครั้งน้ีแตกตางจากครั้งแรกอยางไรบาง 
2. วิทยากร ชีใ้หเห็นถึงประเด็นที่แตละกลุมสามารถพัฒนาสินคาของตนเองได (ซึ่งคาดหวังวาแต

ละกลุมมีการใชตนทุนลดลงจากครั้งที่ผานมา) 

เอกสารแนบเกมส/กิจกรรม  

เอกสาร ช.02 คําส่ังกิจกรรมไขจา แสดงดังภาคผนวก ง-3 

เอกสาร ช.03 ตารางแสดงผลกิจกรรมไขจา แสดงดังภาคผนวก ง-5 

เอกสาร ฟ.02 แบบฟอรมคําส่ังซื้อกจิกรรมไขจา แสดงดังภาคผนวก ง-4  

 

 



หลักสูตร  การบมเพาะจิตวิญญาณผูประกอบการ  6666    
 

 
   
 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

บริหารโครงการโดยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  

แผนขั้นตอนในการฝกอบรม 

 

เนื้อหาตอน  : 4.3 การตอยอดนวัตกรรม       

ระยะเวลา  : 40 นาท ี

วัตถุประสงค  เพ่ือใหผูอบรมทราบถึง แนวทางในการพฒันาและตอยอดนวัตกรรม 

 

เนื้อหา 
เวลา 

(นาที) 
วิธีการฝกอบรม 

เอกสาร/

อุปกรณ 
หมายเหต ุ

กิจกรรมละลายพฤตกิรรม 

ทรัพยสินทางปญญา 

แหลงขอมูลดานนวตักรรม 

และการคนหา 

สรุปกิจกรรม 

5 

10 

25 

 

 

บรรยาย และ

อภิปรายรวมกัน 

  

 

เอกสาร: ไมมี

 

หมายเหต ุ

การบรรยายในหัวขอนี้ อาจใชวิธีเชิญวิทยากรที่มีความรู ความเชีย่วชาญ จากกรมทรัพยสินทางปญญา 

หรือหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

 

การมอบหมาย (Assignment): 
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