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คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

บริหารโครงการโดยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 4 

องคความรูที่ 3:  

คุณธรรมและจริยธรรมในการเปน

ผูประกอบการ 



หลักสูตร  การบมเพาะจิตวิญญาณผูประกอบการ  4444    
 

 
   
 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

บริหารโครงการโดยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  

องคความรูท่ี 3 คุณธรรมและจริยธรรมในการเปนผูประกอบการ 

 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหเรียนรูและเขาใจเกี่ยวกับหลักการสรางแรงจูงใจภายในใหกับตนเอง 
2. เพ่ือใหเรียนรูและเขาใจเกี่ยวกับการเสริมสรางทศันคติ ที่ดี  การคดิเชิงบวก  

และคานิยมทีด่ีในการทาํงาน 

3. เพ่ือใหทราบและเขาใจการประยุกตหลักธรรมมาใชในการดาํเนินชีวติใหเปน
ผูประกอบการที่ดแีละมคีวามสุข 

 

รายละเอยีดเนื้อหาและลาํดับตอนการฝกอบรม 

ลําดับตอน (Session Number) ชื่อตอน (Session Name) 

3.1 การสรางแรงจูงใจภายใน 

3.2 การสรางทัศนคติท่ีดี และการคิดเชิงบวก 

3.3 หลักคุณธรรม และจริยธรรมในการเปนผูประกอบการ 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 

ดานความรู (Knowledge) 

 แนวทางและวธีิการกําหนดเปาหมายชีวิต 

 ทฤษฎีสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง   
 เทคนิคและหลักการสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง 
 ทัศนคติ และคานิยมที่ดใีนการทํางาน 

 หลักการคดิเชิงบวก 

 หลักพุทธธรรมในการดําเนนิชีวิตและพัฒนาตนเอง 
 

ดานทักษะ (Skill) 
 ทักษะการวางแผนกําหนดเปาหมาย 

 ทักษะการสรางแรงจูงใจภายใน 

 ทักษะการคิดเชิงบวก 

 ทักษะการพฒันาปรับปรุงทัศนคต ิ

 ทักษะการประยุกตใชหลักพุทธธรรมในการดาํเนินชีวติ 
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คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

บริหารโครงการโดยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  

ดานทัศนคต ิ(Attitude) 
 เขาใจการกาํหนดเปาหมายชีวิตที่ถูกตองดีงาม 

 เต็มเปยมดวยพลังแรงจูงใจภายใน 

 มีทัศนคติเชิงบวก มีอุปนิสัยชอบคดิเชิงบวก 

 ศรทัธาและยดึมั่นในหลักคณุธรรม จริยธรรมในการดาํเนินชีวิต 
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คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

บริหารโครงการโดยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  

แนวทางการวางแผนขัน้ตอนในการฝกอบรม 

เนื้อหาตอน (Session)  : 3.1 การสรางแรงจูงใจภายใน 

ระยะเวลา(นาที)  : 50             ผูนํา: 

วัตถุประสงค    

1. เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับ บทบาท ความสําคัญของแรงจูงใจภายในตอความสําเร็จในการประกอบกิจการ 

2. เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับ หลักการสรางแรงจูงใจภายในใหกับตนเอง 

3. เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับหลักการกาํหนดเปาหมายชีวิต 

เนื้อหา 
เวลา 

(นาที) 
วิธีการฝกอบรม เอกสาร/อุปกรณ หมายเหต ุ

1. แบงผูเขารับการฝกอบรมเปน 5 กลุม  

โดยใชกิจกรรมเพิ่มพลัง 

2. อธิบายกจิกรรม “เพิ่มพลังพิชิต

เปาหมาย” 

3. ดําเนินกจิกรรม 

4. สรุปประมวลกิจกรรม  

5. บรรยายประกอบ 

5 

 

5 

15 

10 

15 

กิจกรรม 

 

บรรยาย 

กิจกรรม 

อภิปราย 

บรรยาย 

ไมยิงหนังสติก๊, เปาหมายวงกลมหลายขนาด, 

ลูกยิงวงกลม, เทปกระดาษ 

ใบกําหนดเปาหมายและบันทึกผลงาน (ฟ.

3/1) แสดงดงัภาคผนวกที่ ค-1 
ชารตแสดงผลกิจกรรม (ช.3/1)แสดงดงั

ภาคผนวกที่ ค-2 

 

 

เอกสาร(Handout):  หลักการสรางแรงจูงใจภายในใหกับตนเอง (อ.3/1) ดงัแสดงในภาคผนวก ค-5 หลักคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบกิจการ 

การมอบหมาย (Assignment): 
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คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

บริหารโครงการโดยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  

แนวทางการวางแผนขัน้ตอนในการฝกอบรม 

 

เนื้อหาตอน (Session)  : 3.2 การสรางทศันคติทีด่แีละการคิดเชงิบวก 

ระยะเวลา(นาที)  : 45             ผูนํา: 

วัตถุประสงค    

1. เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับ บทบาท ความสําคัญของทัศนคตทิี่ดแีละการคิดเชงิบวกตอการประกอบกิจการ 

2. เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับ หลักการสรางทศันคตทิี่ดี และการคดิเชิงบวก 

3. เพื่อพัฒนาทักษะในการประยุกตการสรางทัศนคตทิี่ดแีละการคิดเชิงบวกไปใชในการประกอบกจิการการ 
 

เนื้อหา 
เวลา 

(นาที) 
วิธีการฝกอบรม เอกสาร/อุปกรณ หมายเหต ุ

1. อธิบายกจิกรรม “คุมความคิดพิชติพฤติกรรม” 

2. ดําเนินกจิกรรม 

3. สรุปประมวลกิจกรรม  

4. บรรยายประกอบ 

 

5 

10 

10 

20 

 

 

บรรยาย 

กิจกรรม 

อภิปราย 

บรรยาย 

  

 

เอกสาร(Handout): หลักการสรางทัศนคติที่ดีและการคิดเชิงบวก (อ.3/2)ดังแสดงในภาคผนวก ค-5 หลักคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบกิจการ 
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คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

บริหารโครงการโดยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  

แนวทางการวางแผนขัน้ตอนในการฝกอบรม 

 

เนื้อหาตอน (Session)  : 3.3  หลักคณุธรรมและจริยธรรมในการเปนผูประกอบการที่ด ี

ระยะเวลา(นาที)  : 50             ผูนํา: 

วัตถุประสงค    

1. เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับ บทบาท ความสําคัญหลักคุณธรรม และจรยิธรรมในการประกอบการ 

2. เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับ หลักการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมใหกับตนเอง 

3. เพื่อพัฒนาทักษะในการประยุกตหลักคณุธรรมและจริยธรรมมาใชในการประกอบกิจการ 
 

เนื้อหา 
เวลา 

(นาที) 
วิธีการฝกอบรม เอกสาร/อุปกรณ หมายเหต ุ

1. แบงผูเขารับการฝกอบรมเปน 5 กลุม  

โดยใชกลุมเดิม 

2. อธิบายกจิกรรม “สุดยอดพอคาผู

ยิ่งใหญ” 

3. ดําเนินกจิกรรม 

4. สรุปประมวลกิจกรรม  

5. บรรยายประกอบ 

1 

 

4 

15 

10 

20 

 

กิจกรรม 

 

บรรยาย 

กิจกรรม 

อภิปราย 

บรรยาย 

กระดาษชารทแข็งสี, ซองจดหมาย, 

ใบบันทึกผลการแลกเปลี่ยนและกําไร (ฟ.

3/2) แสดงดงัภาคผนวกที่ 3 
ชารตแสดงผลการแลกเปลี่ยนและกําไร (ช.

3/2) แสดงดงัภาคผนวกที่ 4 

 

 

เอกสาร(Handout):  หลักคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบกิจการดังแสดงในภาคผนวกที่ ค-5 คุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบกิจการ 
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คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

บริหารโครงการโดยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  

 

ชื่อเกมส/กิจกรรม: เพิ่มพลังพิชิตเปาหมาย 

 

กลุมเปาหมาย   :ผูเขารับการฝกอบรมทุกคน 

วัตถุประสงค   

1. เพ่ือใหผูเขารบัการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับ บทบาท ความสําคัญของแรงจูงใจ

ภายในตอความสําเร็จในการประกอบกจิการ 

2. เพ่ือใหผูเขารบัการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับ หลักการสรางแรงจูงใจ ภายในใหกับ

ตนเอง 

3. เพ่ือใหผูเขารบัการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับหลักการกําหนดเปาหมายชีวติ 

การนําไปใช   : การกําหนดเปาหมายและการสรางแรงจูงใจภายในใหกับตนเอง 

เวลา    : 50 นาท ี

ผูนํากิจกรรม   :  ผูนํา  1 คน   และผูชวยผูนํา  1 คน 

อุปกรณประกอบ :  

1. แผนเปาหมายทรงกลมหนา 1 ซม. จํานวน 4 ขนาด (ทําจากวัสดุไมหรือพลาสตกิหรือ 

เหล็กก็ได)  ขนาดเสนผาศูนยกลาง   1 นิ้ว, 2 นิ้ว, 4 นิ้ว  และ 6 นิ้ว  จํานวนขนาดละ 4  ชิ้น  

2. ไมยิงหนังสติ๊กพรอมลูกยิงเปนแผนเหล็กทรงกลมหนา 1 ซม.  เสนผาศูนยกลาง 1 นิ้ว  

หรือวัสดทุี่มีรปูทรงอื่นๆ ที่ใกลเคียง  จํานวน 1 ชุด 

เอกสาร/แบบฟอรมประกอบ :  
 ใบกําหนดเปาหมายและบนัทึกผลงาน (ฟ.3/1) กิจกรรมเพิ่มพลังพิชิตเปาหมาย ดัง
แสดงในภาคผนวก ค-1 

 ชารตแสดงผลกิจกรรม (ช.3/1) ดังแสดงในภาคผนวก ค-2  ชารดของกิจกรรมเพิ่มพลัง
พิชิตเปาหมาย   

 เอกสารประกอบการบรรยาย “หลักการสรางแรงจงูใจภายในใหกับตนเอง” (อ.3/1)     
ดังแสดงในภาคผนวก ค-5 หลักคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบกิจการ  

การจัดที่นั่ง   :  ใหผูเขารับการฝกอบรมนั่งเปนรูปตัว U  

ขั้นตอนการดําเนินกจิกรรม :  

1. ผูชวยผูนําทําการกําหนดแนวเสนในการยิงหนังสติ๊ก  และวางแผนเปาหมายแตละขนาดให

กระจายเปนแถว  4 ระยะดังน้ี   ขนาด 6 นิ้ว กระจายเปนแถวหางจากเสนยิงประมาณ 3 เมตร   

ขนาด 4 นิ้วประมาณ  4 เมตร    ขนาด 2 นิ้ว  ประมาณ  5 เมตร   และขนาด 1 นิ้ว  

ประมาณ  6 เมตร  พรอมแจกใบกําหนดเปาหมายและบันทึกผลงาน (ฟ.3/1) ใหแตละกลุม 

2. ผูนําทําการชิ้แจงกฎกติกาในการเลนกิจกรรมดังน้ี ใหแตละกลุมสงตัวแทนมายิงหนังสติ๊กรอบ

ละ  3 ครั้ง (เปนคนเดิมหรือจะเปลี่ยนคนในการยิงแตละครั้งแตละรอบก็ได) โดยตองกําหนด
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บริหารโครงการโดยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  

ตัวเลขคะแนนเปาหมายที่คาดวาจะสามารถทําไดในใบกําหนดเปาหมาย (ฟ.3/1)  แลวสงให

ผูชวยผูนํากอนยิงในแตละรอบ   โดยทุกกลุมจะไดยิงกลุมละ 3 รอบ  เรียงลําดับตามกลุมที่ได

ตกลงกันหรือใชวิธีการใดวิธีการหนึ่งในการจัดเรียงลําดับ 

3. การยิงในแตละครั้งใหคว่ําไมยิงหนังสติ๊กลงพ้ืนหอง  โดยสามารถกําหนดตําแหนงยิง 
ไดตามใจชอบแตหามล้าํเกินเสนยิงที่กําหนดไวในขอ 1) 

4. การคิดคะแนนในการยิงแตละครั้ง  จะคิดคะแนนตามคะแนนประจําเปาหมายในแตละขนาดที่
ถูกยิงโดน (กรณียิงถูกมากกวาหนึ่งเปาหมายในครั้งหน่ึง ใหคิดคะแนนรวมทั้งหมด)  โดยมี

คะแนนประจําเปาหมายแตละขนาดดังน้ี      

ขนาดเสนผาศูนยกลาง 6 นิ้ว   ไดคะแนน 1   แตม 

ขนาดเสนผาศูนยกลาง 4 นิ้ว   ไดคะแนน 2   แตม 

ขนาดเสนผาศูนยกลาง 2 นิ้ว   ไดคะแนน 4   แตม 

ขนาดเสนผาศูนยกลาง 1 นิ้ว   ไดคะแนน 6   แตม 

5. การคิดคะแนนสุทธิในแตละรอบ  ใหดูคะแนนรวมของการยิงทั้ง 3 ครั้งในรอบนั้นๆ แลว

เปรียบเทียบผลกับเปาหมายที่กําหนไวกอนยิงในแตละรอบ  ถาผลที่ไดจริงมีคาต่ําหรือสูงกวา

คะแนนเปาหมายที่กําหนด  ใหหักลบผลรวมคะแนนที่ไดจริงดวยผลตางแตมคะแนนที่เกิดขึ้น 

แตถาทําไดจริงตามเปาหมายที่กําหนด จะไดคะแนนเทากับสองเทาของคะแนนที่ทําไดจริง  

(ยกตัวอยางเชน  กรณีตั้งเปาหมายที่ 10 คะแนน  ถาทําไดจริง  8 คะแนน  จะไดคะแนนสุทธิ 

8 – 2 = 6 คะแนน แตถาทําไดจริง  13 คะแนน  จะไดคะแนนสุทธิ  13 – 3 = 10 คะแนน   

แตถาทําไดจริง  10 คะแนน  จะไดคะแนนสุทธิ  10 x 2 = 20  คะแนน) 

6. แสดงผลคะแนนสุทธิในแตละรอบใหทุกกลุมไดรับทราบบนแผนชารตแสดงผลกิจกรรม (ช.

3/1) หนาหอง  ดวยแผนฟลิทชารท หรือดวยเครื่องฉายวิดีทัศน 

7. ดําเนินกิจกรรมจนทุกกลุมยิงครบ 3 รอบ  ทําการรวมคะแนนสุทธิที่ไดในแตละรอบ  พรอมแจง

ผลคะแนนรวมที่ไดของแตละกลุม 

8. ผูนํากิจกรรมถามนํา เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมแสดงความคิดเหน็ และสิ่งที่ไดเรียนรูจาก

กิจกรรม  พรอมสรุปประมวลผลสาระการเรียนรู  และบรรยายสรุปเพิ่มเติม   

 

ขอควรระวัง : 

 พ้ืนผิวควรเรียบ ไมควรมีส่ิงของหรอืผูคนวางขวางทางแนวยิง เพราะอาจเกิดอันตรายได 

 ที่ยิงหนังสติ๊กควรมคีวามกวางพอที่จะยิงลูกยิงไดอยางปลอดภัยไมเปนอันตรายตอผูยิง   

ขอเสนอแนะ: 

 วัสดุและขนาดของแผนเปาหมาย  อาจปรับเปลี่ยนไดตามความสะดวกในการจดัหา 

 เพ่ืองายในการแยกแยะความแตกตางของแตละขนาดเปาหมาย  อาจใชการระบายสีให

เปาหมายแตละขนาดมีสีทีแ่ตกตางกันกจ็ะเปนการด ี
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 เพ่ือความสนุกสนานและกระตุนความสนใจของทุกคน  ควรมีการพูดกระตุนใหการทํา

กิจกรรมสนุกสนานทาทาย  ในเชิงการแขงขันและการรวมเชียรของสมาชิกในแตละ

กลุม 

 

ตัวแปร:   

การสรุปประมวลผล : 

1. ถามถึงหลักการในการกาํหนดคะแนนเปาหมายของแตละกลุม 

2. หลักการยิงหนังสติ๊กใหไดตามเปาหมาย 

3. แรงจูงใจที่เกดิขึ้นในการแขงขัน 

4. ชี้ใหเห็นความยากงายที่ตางกันของการบรรลุเปาหมายในแตละระดบั 

5. ถามกลุมที่ไดคะแนนสูงสุดและต่ําสุด วาเพราะเหตุใดทําอยางไรจึงไดคะแนนดังกลาว 

6. ชี้ใหเห็นความสัมพันธของระดับความเชื่อมั่น และแรงจูงใจ ตอระดับการกําหนดเปาหมาย 

7. สอบถามผูเขารับการฝกอบรมใหอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นวาไดเรียนรูสาระอะไรจาก
กิจกรรมนี้ 

8. สรุปผลดวยการบรรยายประกอบกิจกรรม 

เอกสารแนบเกมส/กิจกรรม 

 แสดงตัวอยางการจัดเตรยีมอุปกรณ (กรณีเปนอุปกรณพิเศษ หรือมีการจัดเตรยีมเฉพาะ) 

 แสดงตัวอยางแบบฟอรมหรอืเอกสารประกอบเกมส/กิจกรรม 

 เอกสารประกอบการบรรยายตามประเดน็และเนื้อหาที่เกี่ยวของ 
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 ชื่อเกมส/กิจกรรม: คุมความคิดพชิติพฤติกรรม 

 

กลุมเปาหมาย   : ผูเขารับการฝกอบรมทุกคน 

วัตถุประสงค :  

1. เพ่ือใหผูเขารบัการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับ บทบาท ความสําคัญของ 

ทัศนคตทิี่ดแีละการคิดเชิงบวกตอการประกอบกิจการ 

2. เพ่ือใหผูเขารบัการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับ หลักการสรางทศันคตทิี่ดี และ 

การคิดเชิงบวก 

3. เพ่ือใหผูเขารบัการฝกอบรมพัฒนาทักษะในการประยกุตการสรางทศันคตทิี่ดแีละการคิดเชิง
บวกไปใชในการประกอบกจิการการ 

การนําไปใช   : การสรางทศันคตทิี่ดี  และหลักการคดิเชิงบวก 
เวลา    : 45 นาท ี

ผูนํากิจกรรม   :  ผูนํา  1 คน   

อุปกรณประกอบ  : ไมมี 
เอกสาร/แบบฟอรมประกอบ  : เอกสารประกอบการบรรยาย “หลักการทัศนคตท่ีิดี และการคิด

เชิงบวก” (อ.3/2) ดังแสดงในภาคผนวก ค-5 หลักคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบ

กิจการ 

การจัดที่นั่ง   :  ใหผูเขารับการฝกอบรมนั่งเปนรูปตัว U  

ขั้นตอนการดําเนินกจิกรรม :  

1. ผูนําส่ังใหผูเขารับการฝกอบรมทุกคนลุกข้ึนไปยืนจับคูกันเปนคูๆ ในลักษณะยืนหัน 

หนาเขาหากนัหางกันพอประมาณ 50-80 ซม. แตละคูยืนหางกันพอประมาณ   

2. ใหสมาชิกแตละคูเลือกขางวาจะใครจะเปน A หรือ B   

3. รอบแรกผูนําจะสั่งให A เปนผูแสดงพฤตกิรรม(ทาทาง สีหนา คําพูด) นําในรูปแบบ 

4. การแสดงออกถึงอารมณดานตางๆ (ยิ้ม, หัวเราะ, รองไห, โกรธ,  เศรา, ราเริง, ดาวา, ชมเชย, 

เฉย, เย็นชา, กระตือรอืรน, เบ่ือเซ็ง,  เฉื่อยชา เปนตน)  สวน B เปนผูแสดงพฤตกิรรม

ตอบสนอง Aในรูปแบบแสดงออกถึงอารมณลักษณะเดียวกัน 

5. รอบที่สอง ผูนําส่ังใหสมาชิกในแตละคูสลับบทบาทกัน  โดยให B เปนผูนําแสดงพฤติกรรม  

สวน A เปนผูแสดงพฤติกรรมตอบสนองในลักษณะเดียวกันเหมือนรอบแรก 

6. รอบที่สาม  ผูนําส่ังให A กลับมาเปนผูแสดงพฤติกรรมนําเชนเดิม  แตให B แสดงพฤติกรรม

ตอบสนองในลักษณะตรงกันขามกับ A  (เชน  ถา A  ยิ้มให  B จะทําหนาบูดบึ้งตอบกลับ, ถา A 

รองไห  B จะหัวเราะดีใจ) 

7. รอบที่ส่ี   ผูนําส่ังใหสมาชิกในแตละคูสลับบทบาทกันอีกครั้ง  โดยให B เปนผูแสดงพฤติกรรม

นํา  สวน A แสดงพฤติกรรมตอบสนองในลักษณะตรงกันขามเหมือนรอบที่แลว 
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8. รอบที่หาซึ่งเปนรอบสุดทาย ให A และ B สลับบทบาทกันไปมาระหวางเปนผูแสดงพฤติกรรม

นํากับเปนผูแสดงพฤติกรรมตอบสนองในแตละครั้ง  แตการแสดงพฤติกรรมตอบสนองในรอบนี้  

ไมจําเปนตองทําใหเหมือนหรือตรงกันขาม  แตใหเลือกแสดงพฤติกรรมตอบสนองเฉพาะใน

ดานที่แสดงอารมณที่ดีๆ หรืออารมณเชิงบวกตอบสนองกลับเทานั้น  

9. ผูนํากิจกรรมถามนํา เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนกันถึงส่ิงที่ได
เรียนรูจากกิจกรรม  พรอมสรุปประมวลผลสาระการเรียนรู  และบรรยายสรุปเพิ่มเติม   

ขอควรระวัง : 

 บรรยากาศและการมีสวนรวมของผูเขารับการฝกอบรมมีผลตอความสําเร็จของกิจกรรม  

ดังน้ันควรมีการเตรียมความพรอมของผูเขารับการฝกอบรมกอนใชกจิกรรม 

 ผูนําตองกาํชบัและควบคุมไมใหมีการลอเลียนขอบกพรองหรือปมดอยของกันและกัน  

หรือแสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมตอกนั 

ขอเสนอแนะ: 

 กรณทีี่กลุมผูเขารับการฝกอบรมไมคอยกลาแสดงออก  หรือไมถนัดในการคิดอารมณ   

ผูนําอาจเปนผูออกคําส่ังใหแสดงอารมณตางๆ  พรอมกัน  

 กรณีมีปญหาในการดําเนินกิจกรรม  ไมเหมาะสมหรือกระทําไดในทุกๆ คนขางตน   

ใหใชวิธีการคดัเลือกตัวแทนสมาชิกของแตละกลุม  ออกมาทาํกิจกรรมดังกลาวหนาหอง 

ตัวแปร:   

การสรุปประมวลผล : 

1. หลังกิจกรรมรอบทีห่นึ่งและสองผานไปสอบถามความรูสึกของสมาชกิแตละขางวารูสึกอยางไร 
เม่ือเห็นเพื่อนแสดงพฤติกรรมดังกลาวตอตน  หรือในแงที่เพ่ือนแสดงพฤติกรรมตอบสนองคืน

พฤติกรรมของเรา 

2. หลังกิจกรรมรอบที่สามและสี่  สอบถามความรูสึกของผูแสดงพฤติกรรมตอบสนองในดานตรง
ขาม  วาตองทําอยางไร มันยากหรือฝนความรูสึกนึกคิดหรือความเคยชินหรือไมอยางไร  และ

สอบถามความรูสึกเม่ือเราเห็นเพ่ือนแสดงพฤติกรรมตอบสนองในดานตรงกันขามวาคิดเห็น 

หรือรูสึกอยางไร 

3. หลังกิจกรรมรอบที่หา  สอบถามความรูสึกของผูแสดงพฤติกรรมตอบสนอง วาควบคุม

พฤติกรรมหรืออารมณใหแสดงออกเชิงบวกยากหรือไม และตองคิดและทําอยางไร   และ

สอบถามความรูสึกเม่ือเราเห็นเพ่ือนแสดงพฤติกรรมตอบสนองเราแตเฉพาะดานบวก วา

คิดเห็น  หรือรูสึกอยางไร สอบถามใหผูเขารับการฝกอบรมไดอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

วาไดเรียนรูอะไรบางจากกิจกรรมดังกลาว 

4. สรุปผลดวยการบรรยายประกอบกิจกรรมเรื่องบทบาทความสําคัญของทัศนคติ ตอความคิด 

อารมณ และการแสดงพฤติกรรม  และแนวทางการสรางความคิดเชิงบวก 

 

เอกสารแนบเกมส/กิจกรรม : 
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คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

บริหารโครงการโดยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  

ชื่อเกมส/กิจกรรม: สุดยอดพอคาผูยิ่งใหญ 

 

กลุมเปาหมาย   : ผูเขารับการฝกอบรมทุกคน 

วัตถุประสงค :  

1. เพ่ือใหผูเขารบัการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับ  บทบาท ความสําคัญหลัก 

คุณธรรม และจริยธรรมในการประกอบการ 

2. เพ่ือใหผูเขารบัการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับ หลักการปลูกฝงคุณธรรมและ

จริยธรรมใหกบัตนเอง 

3. เพ่ือใหผูเขารบัการฝกอบรมพัฒนาทักษะในการประยกุตหลักคุณธรรมและจรยิธรรมมา 
ใชในการประกอบกิจการ 

การนําไปใช   : การสรางเสริมหลักคุณธรรมและจริยธรรมในการอยูรวมกันอยางมคีวามสุข 

เวลา    : 50 นาท ี

ผูนํากิจกรรม   :  ผูนํา  1 คน   และผูชวยผูนํา  1 คน 

อุปกรณประกอบ :  

1. แผนกระดาษชารทแข็งตัดเปนรูปส่ีเหลี่ยมจัตุรัสขนาดประมาณ  2 x 2 นิ้ว   2 สี (สีแดง   

และสีเขียว) จํานวน 5 ชิ้นตอสี  รวม 10 ชิ้น  

2. ซองจดหมายสีขาวจํานวน  5  ซอง  

เอกสาร/แบบฟอรมประกอบ :  
 ใบบันทึกผลการแลกเปลีย่นและกาํไร (ฟ.3/2) ดังแสดงในภาคผนวก ค-3 กิจกรรม

พอคาผูยิ่งใหญ 

 ชารตแสดงผลกําไรหรือคะแนนจากการแลกสินคา (ช.3/2) ดังแสดงในภาคผนวก ค-4 

ชารทกิจกรรมพอคาผูยิ่งใหญ 

 เอกสารประกอบการบรรยาย “หลักคณุธรรมและจริยธรรมในการประกอบกิจการ (อ.3/3)     

ดังแสดงในภาคผนวก ค-5 หลักคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบกิจการ 

การจัดที่นั่ง   :  ใหผูเขารับการฝกอบรมนั่งเปนรูปตัว U  

ขั้นตอนการดําเนินกจิกรรม :  

1. แบงสมาชิกเปน 5 กลุม  ผูชวยผูนําแจกอุปกรณในแตละกลุมดังน้ี คือ ซองจดหมาย

จํานวน 1 ซอง  และแผนกระดาษชารทแข็งที่เตรียมไวจํานวนสีละชิ้นรวมทั้งหมด 2 ชิ้น 

พรอมใบบันทกึผลการแลกเปลี่ยนและกําไร (ฟ.3/2) ใหแตละกลุม 

2. ผูนําส่ังใหแตละกลุมเขียนชื่อกลุมจาหนาบนซองจดหมายที่แจกไปให  และชีแ้จงกฎ
กติกาในการเลนกิจกรรมดงัน้ี 

• ใหทุกกลุมแสดงบทบาทเปนพอคา  ที่จะตองพยายามแสวงหากาํไร

จากการเลือกประเภทสินคาไปแลกเปลี่ยนในตลาดกลางใหไดกาํไร



หลักสูตร  การบมเพาะจิตวิญญาณผูประกอบการ   5555    

 

 
   
 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

บริหารโครงการโดยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  

มากที่สุดเทาที่จะทําได  โดยผูชนะคือผูไดคะแนนจากการแลกเปลี่ยน

สินคามากที่สุด   

• ทุกกลุมจะไดมีสินคาสองเกรดโดยใชแผนกระดาษชารทแข็งที่แจกเปน

สัญลักษณแทนสินคาดังน้ี   

    สีแดง    แทน    สินคาเกรดด ี

    สีเขียว  แทน สินคาเกรดต่ํา 
• วิธีการในการแลกเปลี่ยนสินคา  ใหแตละกลุมคัดเลือกประเภทสินคา 

(สีแดงหรือสีเขียว) ใสซองนํามายื่นตอผูชวยผูนํา ณ บริเวณตลาดกลาง

การแลกเปลี่ยนสมมุติใหเปนบริเวณหนาหอง  ผูชวยจะทําหนาที่เปนผู

เปดซองและแจงผลการแลกเปลี่ยนพรอมแจงกําไรหรือผลคะแนนที่

ไดรับของแตละกลุมจากการแลกเปลี่ยนในแตละครั้ง 

• กฎเกณฑในการคิดกําไรหรือคะแนนที่ไดรับของแตละฝายในการ

แลกเปลี่ยนแตละครั้ง  เปนไปตามตารางเงื่อนไขการแลกเปลี่ยนโดย

สมมุติใหกลุมแลกเปลี่ยนเปน A และ B ดังน้ี 

 

เกณฑการตัดสินผลกําไร/ขาดทุนจากการซื้อขายแลกเปลี่ยนในตลาด 

 

ลักษณะการแลกเปลี่ยนสนิคาในตลาด ผลกําไร/

ขาดทุน 5ข 4ข + 1ด 3ข + 2ด 2ข + 3ด 1ข + 4ด 5ด 

ของถกู 

(ข - 

เขียว) 

5 -5 -10 -15 -5 - 

ของด ี

(ด - 

แดง) 

- 20 10 -5 -10 -20 

 

3. หลังจากชีแ้จงกฎกติกาจนทกุกลุมเขาใจตรงกันเปนที่เรยีบรอยแลว  ใหผูนาํดาํเนินการ
ส่ังใหมีการนําสินคามาแลกเปลี่ยนกันในตลาดดังน้ี 

4. รอบทีห่นึ่งใหแตละกลุมประชุมกลุมเพ่ือกําหนดวิธีการเลือกสินคาไปแลกเปลี่ยนกับ
กลุมอื่นๆ โดยหามไมใหสงตัวแทนไปพูดคุยเจรจาตอรองกันระหวางกลุม  ดําเนินการ

นําสินคาไปแลกเปลี่ยนกันภายในเวลา 3 นาที  หลังจากนั้นผูชวยผูนําประกาศผลกําไร

หรือคะแนนทีไ่ดจากแลกเปลี่ยนของแตละกลุม และเขียนบันทึกผลคะแนนบนชารต

แสดงผลหนาหอง 
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คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

บริหารโครงการโดยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  

5. ดําเนินการแลกเปลี่ยนในรอบที่สองและรอบที่สามตามลําดับเหมือนในขอ 4)  ยกเวน

ในสองรอบนี้จะมีการอนุญาตใหสงตัวแทนของกลุมไปเจราจาตอรองในการนาํสินคาไป

แลกเปลี่ยนกัน กอนการแลกเปลี่ยนในแตละรอบ   โดยหลังการแลกเปลี่ยนในแตละ

รอบผูชวยแจงและบันทึกผลคะแนนเชนเดมิ 

6. ผูนําสรุปผลการแลกเปลี่ยนทั้งหมดทั้งสามรอบ  แตละกลุมไดคะแนนรวมเทาไหร 

7. ผูนํากิจกรรมถามนํา เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนกันถึง
ส่ิงที่ไดเรียนรูจากกิจกรรม  พรอมสรุปประมวลผลสาระการเรียนรู  และบรรยายสรุป

เพ่ิมเติม   

 

ขอควรระวัง : 

1. ควรชีแ้จงกฎกติกาการแลกเปลี่ยนและการใหคะแนนใหทุกกลุมเขาใจกอนการเริ่มการ 
แลกเปลี่ยน ปองกันการเขาใจผดิ และการทาํผิดกติกา 

2. ควรจดับริเวณพ้ืนที่การแลกเปลี่ยนและจัดวางซองใหเหมาะสม  เพ่ือปองกันการสลับซอง และ

ทําใหการแลกเปลี่ยนผิดพลาด     

ขอเสนอแนะ: 

1. แผนกระดาษชารทแข็งสีที่ใชแทนตัวสินคาอาจปรับเปลี่ยนใชวัสดุอื่นๆ แทนก็ไดตาม 

ความสะดวกและความเหมาะสม 

2. ผูนําควรพูดปลุกเราใหทุกกลุมเกิดความตองการอยากจะเปนพอคาผูยิ่งใหญใหไดกําไรคือ
คะแนนมากที่สุด  และพูดเปดชองใหมีแตละกลุมมีโอกาสฉอโกงหรือผิดขอตกลงกันไดเพ่ือกําไร

สูงสุด   

ตัวแปร:   

การสรุปประมวลผล : 

1. ผลของกําไรหรือผลคะแนนในแตละรอบมีความแตกตางกันหรือไม  เพราะเหตุใด 

2. สอบถามกลุมที่ไดคะแนนสูงสุด  วาเพราะเหตุใด มีหลักการแนวคิด ในการเจราจาตอรองหรือ

การแลกเปลี่ยนอยางไร 

3. สอบถามกลุมที่ไดคะแนนต่ําสุด  วาเพราะเหตุใด มีหลักการแนวคิด ในการเจราจาตอรองหรือ

การแลกเปลี่ยนอยางไร 

4. สอบถามใหผูเขารับการฝกอบรมไดอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นวาไดเรียนรูอะไรบางจาก
กิจกรรมดังกลาว 

5. สรุปผลดวยการบรรยายประกอบกิจกรรมเรื่องหลักคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบ
กิจการ 

เอกสารแนบเกมส/กิจกรรม :  
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	องค์ความรู้ที่ 3 คุณธรรมและจริยธรรมในการเป็นผู้ประกอบการ
	องค์ความรู้ที่ 4 นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์
	องค์ความรู้ที่ 5 การสร้างโอกาสทางธุรกิจ
	องค์ความรู้ที่ 6 องค์ความรู้เบื้องต้นในการจัดการธุรกิจ



