กิจกรรมแห่งการเรียนรู้
เรื่อง ทำงานอย่างไรให้มีความสุข
ในแต่ละวัน เราต้องพบเจอกับสารพัดปัญหา แต่นั้นก็ไม่ได้หมายความว่า เราจะต้องนำมันเข้ามาปะปนกับงานในที่ทำงานด้วย ลองยิ้มรับให้กับเพื่อนร่วมงาน เพื่อร่วมสร้างบรรยากาศที่ดีร่วมกัน หากว่าการทำงานจะมีอุปสรรคต่างๆ เพื่อเข้ามาทดสอบตัวเรา ก็คิดเสียว่าอุปสรรคก็คือโจทย์ การค้นหาคำตอบให้กับโจทย์  ก็คือ การแก้ปัญหานั้นเอง อย่าเก็บปัญหาไว้เพียงคนเดียว เพราะเมื่อเกิดปัญหาแล้ว ก็ย่อมต้องหาทางแก้ไข บางครั้งการนั่งทำงานอยู่หน้าจอคอมพิวเตอร์ตลอดทั้งวัน ก็เป็นสาเหตุทำให้เกิดความเครียด หากเป็นไปได้ให้ลุกปรับเปลี่ยนอิริยาบถบ้าง หรือลองปรับเปลี่ยนบรรยากาศที่รายล้อมอยู่รอบโต๊ะให้    สดชื่นเติมเต็มไปด้วยความชุ่มฉ่ำ ด้วยกระถางดอกไม้เล็กๆ หรือ เพิ่มเติมสีสันด้วยกันแจกันดอกไม้   หลากสี  เพราะมันอาจเป็นแหล่งจุดประกายไอเดียดี ๆ สำหีรับคุณก็ได้

การมองโลกในแง่ดีก็สามารถทำให้คุณเกิดความรู้สึกดี ๆ กับบุคคลรอบข้าง ไม่ว่าจะเป็นหัวหน้างาน เพื่อนร่วมงานรวมไปถึงลูกค้า เพราะเมื่อมีความรู้สึกดีๆ ก็จะก่อให้เกิดแรงผลักดันตามมา ส่งผลให้คุณสามารถทำงานได้อย่างมีความสุข และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  การสร้างเสียงหัวเราะและรอยยิ้มในที่ทำงาน  ก็จะทำให้ที่ทำงานมีรอยยิ้ม  เสียงหัวเราะและแจ่มใสตลอดทั้งวันได้  ดังนั้น การบอกต่อเรื่องราวต่าง ๆ หรือการนำสิ่งใหม่ ๆ มาเล่าสู้กันฟัง ก็ถือว่าเป็นเรื่องดี  หากว่ามันจะเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยให้บรรยากาศในห้องมีอารมณ์  และสดชื่นได้ตลอดทั้งวัน 

เทคนิคการทำงานให้มีความสุขทุกวัน คือ
1. รักในสิ่งที่ทำ  จะทำให้เกิดความเหนื่อยและจะไม่เบื่องานที่ตัวเองทำ
2. เปิดใจเรียนรู้ในงานที่จะทำ ก็จะทำให้มีความสุขกับงาน
3. คิดในด้านบวก ไม่ทะเลาะกับคนอื่น  ตั้งความหวังในงานที่จะทำ    
                     สร้างบรรยากาศในการทำงานและบางครั้งก็ออกกำลังกายเพื่อผ่อนคลาย
4. มีใจรักในการทำงาน วางงแผนในการทำงาน  มีตารางการทำงาน มีทัศนคติที่ดีต่อกัน
5. หากิจกรรมผ่อนคลาย ชวนเพื่อนไปทานข้าว ตั้งวงเมาท์กันตอนเช้า หรือตอนเที่ยง            เพื่อผ่อนคลาย
6. พักผ่อนให้เพียงพอ มีจิตใจยิ้มแย้ม วางแผนการทำงาน ปรึกษาเพื่อนผู้ร่วมงาน คิดถึงใจเขา ใจเรา
7. รักในตัวงานที่ทำ ทำแล้วมีความสุข เราก็จะมีความสุขและรักในงานที่ทำ
ข้อคิดและเทคนิคต่างๆ เหล่านี้ จะสามารถใช้ได้ในชีวิตประจำวันได้หรือไม่ ก็ขึ้นอยู่กับอุปนิสัย  ของแต่ละคน ถ้าเราทุกคนทำได้ก็จะทำให้เรามีความสุขในการทำงานมากขึ้น อยากทำงานมากขึ้น  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สมองปลอดโปร่ง  ทำอะไรก็สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี ทำอะไรก็ดีไปทุกอย่าง  บางครั้งการสร้างความสุขในการทำงานก็สามารถนำหลักธรรมมาใช้ได้ คือ อิทธิบาท  4  ซึ่งเป็นหลักธรรมที่ทำให้คนทำงานสำเร็จมาใช้นั้น  ได้แก่
ฉันทะ  คือความพอใจในงาน
วิริยะ  มีความพากเพียร พยายาม
จิตตะ  คือ  เวลาทำงานมีจิตใจจดจ่อมีสมาธิ
วิมังสา คือ ทำงานเสร็จแล้วให้ตรวจสอบใคร่ครวญแก้ไข  
สิ่งเหล่านี้ก็จะทำให้เราประสบความสำเร็จในการทำงาน  ผลงานที่ได้จะส่งผลให้เราอิ่มเอิบใจ มีความสุขในการทำงาน

