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คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

บริหารโครงการโดยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  

 

 

 

บทที่ 6 

องคความรูที่ 5:  

การสรางโอกาสทางธุรกิจ 
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คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

บริหารโครงการโดยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  

องคความรูท่ี 5 การสรางโอกาสทางธุรกิจ 

 

วัตถุประสงค 

1. มีความรูความเขาใจเกีย่วกบัส่ิงแวดลอมทางธุรกิจ 
2. ทราบวิธีการเบื้องตนในการคัดเลือกธุรกจิที่เหมาะสม 

3. มีความรูความเขาใจเกีย่วกบั SWOT Analysis 

4. ทราบถึงประโยชนจากการวเิคราะหสภาพแวดลอมทางธุรกิจและการสรางโอกาสทางธุรกิจ  
 

รายละเอยีดเนื้อหาและลาํดับตอนการฝกอบรม

ลําดับตอน (Session Number) ชื่อตอน (Session Name) 

1.1 (Engineer to Entrepreneurs : E2E) เรียนรูจากผูประกอบการ  

1.2 องคประกอบของธุรกิจ 

1.3 การกลั่นกรอง 

1.4 การวิเคราะห SWOT 

1.5 การจับคูบุคคลกับโครงการ 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 

ดานความรู (Knowledge) 

 องคประกอบของธุรกิจและสิ่งแวดลอม 

 แนวทางในการคัดเลือกธุรกจิ 
 วิธีการวิเคราะหส่ิงแวดลอมทางธุรกิจ 

ดานทักษะ (Skill) 
 การศึกษาประเมินสภาพแวดลอมธุรกิจ 
 การแสดงความคิดเห็น 

ดานทัศนคติ (Attitude) 
 มีทัศนคติตอการเปนผูประกอบการที่ด ี

 มีทัศนคตใินการพัฒนาศักยภาพตนเอง 
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คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

บริหารโครงการโดยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  

แนวทางการวางแผนขัน้ตอนในการฝกอบรม 

 

เนื้อหาตอน (Session)  : 1.1 E2E เรียนรูจากผูประกอบการ 

ระยะเวลา(นาที)  : 60 นาท ี           ผูนํา: วิทยากร 

วัตถุประสงค      เพื่อใหผูเขารบัการอบรมไดเรียนรูประสบการณจากผูประกอบการจริงในการประกอบธุรกิจ 

 

เนื้อหา เวลา (นาที) วิธีการฝกอบรม 
เอกสาร/

อุปกรณ 
หมายเหต ุ

ประสบการณในการประกอบ

ธุรกิจ 

60 บรรยาย  หรอื อภิปราย โดยวิทยากรเปน 

moderator 

ถาม - ตอบ 

สอบถาม

ผูประกอบการ

รับเชิญ 

(เครื่องฉายภาพ 

/คอมพิวเตอร/

เครื่องฉาย

แผนใส       เปน

ตน) 

มุงใหเห็นภาพการ

เปนเจาของกิจการ 

และการวิเคราะห

ภาพธุรกจิ เพื่อนําสู

การมองเห็นโอกาส

ทางธุรกิจ 

เอกสาร(Handout): ไมมี

การมอบหมาย (Assignment): ไมมี
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  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

บริหารโครงการโดยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  

ชื่อเกมส/กิจกรรม: E2E เรียนรูจากผูประกอบการ 

 

กลุมเปาหมาย  : นักศึกษาที่เขารวมโครงการฯ 

วัตถุประสงค : เพ่ือใหนักศกึษาไดรับรูประสบการณจริงในการประกอบธุรกิจจาก

ผูประกอบการ 

การนําไปใช  : การสรางโอกาสทางธุรกิจ 

เวลา   : 60 นาท ี

ผูนํากิจกรรม  : วิทยากร และ ผูประกอบการรับเชญิ 

อุปกรณประกอบ :สอบถามอุปกรณที่ผูประกอบการรับเชญิตองการใช 

เอกสาร/แบบฟอรมประกอบ: ไมมี

การจัดที่นั่ง  : ผูเขารับการฝกอบรมนั่งเปนรูปตัวยู 

ขั้นตอนการดาํเนินกิจกรรม :  

1. แนะนําประวัติ และลักษณะกิจการของผูประกอบการรับเชิญ  

2. วิทยากรทําหนาที่เปน moderator ชวยซักถามหัวขอที่เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจ และสรุป

ภาพรวม 

3. ชวงทายเปดโอกาสใหผูเขารับการอบรมสอบถามผูประกอบการ 
4. กลาวขอบคุณและมอบของที่ระลึกใหผูประกอบการรับเชิญ 

ขอควรระวัง:  

1. ควรเลือกผูประกอบการรับเชิญที่มทีักษะในการพูดและการนําเสนอพอสมควร 
2. ระวังเรื่องขอจาํกัดทางดานเวลา และขอบเขตของหัวขอ เพ่ือไมใหการนําเสนอออกนอกประเด็น 

มากจนเกินไป 

ขอเสนอแนะ:  

1. การเลือกผูประกอบการควรจะเลือกผูที่อยูในทองถ่ิน และเปนที่สนใจของผูเขารับการอบรม  

2. ธุรกิจที่เลือกควรเปนธุรกิจขนาดเล็ก เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมองเห็นภาพความเปนไปไดใน

การเริ่มตนธุรกิจ 

3. ควรจะมีการกาํหนดขอบเขตของการบรรยาย เพ่ือใหการบรรยายอยูภายในหัวขอที่ตองการ 

ตัวแปร   : ไมมี

การสรุปประมวลผล : ไมมี
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คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

บริหารโครงการโดยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  

แนวทางการวางแผนขัน้ตอนในการฝกอบรม 

 

เนื้อหาตอน (Session)  : 1.2 องคประกอบของธุรกิจ 

ระยะเวลา(นาที)  : 30 นาท ี           ผูนํา: 

วัตถุประสงค     เพื่อใหผูเขารบัการอบรมทราบถึงองคประกอบที่ทาํใหเกิดธุรกิจ 

 

เนื้อหา เวลา (นาที) วิธีการฝกอบรม 
เอกสาร/

อุปกรณ 
หมายเหต ุ

ปจจัยที่เอือ้ใหเกิดธุรกิจ 

โอกาสทางธรุกิจ 

การคนหาโอกาสทางธุรกจิ 

30 ระดมสมอง (10 นาท)ี 

อภิปราย  (10 นาที) 

บรรยายสรุป  (10 นาท)ี 

กระดาษ A4 

ปากกา 

 

 

เอกสาร(Handout):  

การมอบหมาย (Assignment): ไมมี
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คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

บริหารโครงการโดยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  

ชื่อเกมส/กิจกรรม: โอกาสทางธุรกิจ 

กลุมเปาหมาย  : นักศึกษาที่เขารวมโครงการฯ 

วัตถุประสงค : เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับองคประกอบการ

เกิดของธุรกิจและโอกาสทางธุรกิจ 

การนําไปใช:  

1. โอกาสทางธุรกิจ 
2. ปจจัยการเกิดของธุรกิจ 

เวลา   : 30 นาท ี

ผูนํากิจกรรม  : วิทยากร 

อุปกรณประกอบ:  

1) กระดาษ A4 

2) ปากกา 
เอกสาร/แบบฟอรมประกอบ: (อ.06)ภาคผนวก จ-1 รูปแบบของโอกาสทางธุรกิจ 

การจัดที่นั่ง  : ผูเขารับการฝกอบรมนั่งเปนรูปตัวยู 

ขั้นตอนการดําเนินกจิกรรม :  

1. ผูนําการฝกอบรม ถามวาธุรกิจอะไรในชวง 3 ป ที่ผานมา เจริญเตบิโต  หยุดอยูกับที่ และ  

กําลังจะตายไป 

2. ระดมสมองในหองตามหัวขอทั้งสามในกระดาษ A4 รวมทั้งถามถึงเหตุผล 

3. ถามถึงปจจัยที่กอใหเกิดโอกาสทางธุรกิจ โดยใหผูเขารวมฝกอบรม เขียนลงในกระดาษ  

A4 จากนั้นวิทยากรจัดเขากลุมตามรูปแบบของโอกาสทางธุรกิจ (The Business Opportunity 

Model) เชน เงิน ความชํานาญในการผลิต จัดอยูในกลุมศักยภาพ (competency) อยากรวม 

ความมีชื่อเสียง จัดอยูในกลุม คานิยมสวนตัว (personal value) หรือ เศรษฐกิจดี ลูกคามีความ

ตองการสูง จัดอยูในกลุมของโอกาส (opportunity) เปนตน 

4. อภิปรายรวมกันเกี่ยวกับการเกิดของธุรกิจ ซึ่งประกอบดวย คานิยมสวนตัว ศักยภาพ และ 

โอกาส 

5. สรุปโดยเนนวาการทําธุรกิจตอเนื่องในระยะยาว จะตองมีการพิจารณาโอกาสทางธุรกิจ 
อยางละเอียด 

ขอควรระวัง : ผูนําการฝกอบรมตองมีความชัดเจนในการจัดปจจัยตางๆ เขากลุมอยาง

ถูกตอง 

ขอเสนอแนะ : ขณะที่จัดกลุมอาจจะถามผูเขาอบรมวาปจจัยดังกลาวนาจะอยูในกลุมใดของ

รูปแบบโอกาสทางธุรกิจ เพ่ือสรางบรรยากาศของการมีสวนรวม 

ตัวแปร   : ไมมี 

ารสรุปประมวลผล  : ไมมี 
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 คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

บริหารโครงการโดยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  

แนวทางการวางแผนขัน้ตอนในการฝกอบรม 

 

เนื้อหาตอน (Session)  : 1.3 การกลัน่กรอง 

ระยะเวลา(นาที)  : 45 นาท ี           ผูนํา: 

วัตถุประสงค   เพื่อใหผูเขารบัการอบรมไดมีความรู ความเขาใจในการกลั่นกรองความคิดเกี่ยวกับธุรกิจ หรือสินคา โดยพิจารณาความเปนไป

ไดรูปแบบตางๆ 

เนื้อหา เวลา (นาที) วิธีการฝกอบรม 
เอกสาร/

อุปกรณ 
หมายเหต ุ

การกลั่นกรองระดับมหภาค 

ความเปนไปไดเบื้องตนของ

ความคิดทางธุรกิจ (การตลาด 

การผลิต) 

การกลั่นกรองระดับจุลภาค 

หลักเกณฑในการกลั่นกรอง

ระดับจุลภาค 

15 

 

 

 

30 

 

บรรยาย 

 

 

 

บรรยาย 

 

 

  

เอกสาร(Handout):  

การมอบหมาย (Assignment): ไมมี 
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 คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

บริหารโครงการโดยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  

ชื่อเกมส/กิจกรรม: การกลั่นกรอง 

 

กลุมเปาหมาย  : นักศึกษาที่เขารวมโครงการฯ 

วัตถุประสงค : เพ่ือใหทราบวิธีการและเกณฑในการกลั่นกรองความคิดเกี่ยวกับธุรกิจหรือ

สินคา  

การนําไปใช  : การกลั่นกรอง และเตรียมเพื่อใชในการวิเคราะห SWOT 

เวลา   : 45 นาท ี

ผูนํากิจกรรม  : วิทยากร 

อุปกรณประกอบ : LCD Projector 
เอกสาร/แบบฟอรมประกอบ: (อ.07) ภาคผนวก จ-2 การกลัน่กรอง 

การจัดที่นั่ง  : ผูเขารับการฝกอบรมนั่งเปนรูปตัวยู 

ขั้นตอนการดําเนินกจิกรรม :  

1. วิทยากรเชื่อมโยงความคดิของผูเขารับการฝกอบรม หัวขอนวัตกรรมและการเกดิของธุรกิจ 

2. เปรียบเทียบใหเห็นภาพวาทุกคนมีความคิดเกี่ยวกับธุรกิจหรือส่ิงตางๆมากมาย การที่จะ 

เลือกส่ิงใดสิ่งหน่ึงควรจะตองมีวิธีในการเลือก เปรียบเสมือนการนําส่ิงตางๆ ผานกรวยซึง่มีชัน้

การกรองที่หยาบและละเอียดแตกตางกันไป สุดทายจะกลั่นกรองไอเดียหรือความคิด ที่มี

ศักยภาพในการดําเนินการออกมา ส่ิงที่จะใชในการกลั่นกรองคือเกณฑตางๆ และใชการให

คาคะแนนของแนวคิดตางๆ ในแตละเกณฑเพ่ือใชคัดเลือก 
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 คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

บริหารโครงการโดยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  

 

3. นําเสนอรูปแบบการกลั่นกรองระดับมหภาค (macro screening technique) เปนชั้นกรองใน

เบ้ืองตน ประกอบดวยความเปนไปไดทางการตลาด และความเปนไปไดทางการผลิต  

4. นําเสนอรูปแบบการกลั่นกรองระดับจุลภาค ( micro screening technique) เปนการ

กล่ันกรองในระดับที่ละเอียดเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งขั้น โดยมีเกณฑของปจจยัที่เกี่ยวของกบัธุรกิจหรือ

สินคาแตละชิน้ ไดแก 

  4.1) ความพรอมของตลาดที่จะซือ้สินคา (Availability of Market) 

  4.2) ความพรอมของวัตถุดิบในการผลติสินคา (Availability of Raw  

                   Materials) 

  4.3) ความพรอมของสินคาและเทคโนโลยีการผลิตเพื่อผลิตสินคา  

     (Availability of Technology) 

  4.4) การมทีกัษะความชํานาญ (Availability of Skills) 

  4.5) นโยบายของรฐัทีจ่ะทาํใหเกิดแรงจงูใจหรือใหความชวยเหลือเปนพิเศษ  

         (Government Priority) 

  นอกจากปจจัย 5 ขอแลว ผูประเมินยังมีอิสระในการเลือกเกณฑอื่นๆ พิจารณา

ประกอบดวย หากเชื่อวาเกณฑดังกลาวมีผลกระทบอยางมากในแงบวกหรือลบ ตอธุรกิจหรือสินคาที่

สนใจ  หลักเกณฑเหลานั้นไดแก 

  4.6) การใชกลยุทธที่เหมาะสม (Strategic Fit) 

  4.7) ความงายตอการดาํเนินการ (Ease of Implementation) 

  4.8) โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Risk Exposure) 

  4.9) ความสามารถในการหากาํไร (Profitability) 

  4.10) การวิเคราะหตนทุนและผลตอบแทน (Cost/Benefit) 

ขอควรระวัง  : ความหมายของเกณฑบางอยางอาจจะเขาใจยากหรือไมอาจเขาใจไดทันที เน่ืองจากผู

เขารับการฝกอบรมยังไมมปีระสบการณมากนัก 

ขอเสนอแนะ :  

1. หากมีเวลาเหลือเพียงพอควรมีการยกตัวอยางประกอบการบรรยาย เพ่ือใหผูเขารับการ

ฝกอบรม มองเห็นภาพไดชดัเจนมากขึ้น 

2. อาจจะกลาวถงึปจจัยแหงความสําเร็จ (Critical Success Factors, CSF) วาแนวคดิที่ได

กล่ันกรองนั้นมีปจจัยใดบางที่จะนําไปสูความสําเร็จในการประกอบธุรกิจ 

ตัวแปร : ผูเขารับการฝกอบรมควรจะมีความเขาใจเกี่ยวกับพื้นฐานการดาํเนินธุรกิจหรือมกีาร

ติดตามขาวสารทางธุรกิจมากอน จะชวยใหการบรรยายมีความราบรื่นมากขึ้น 

การสรุปประมวลผล: ไมมี 
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บริหารโครงการโดยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  

แนวทางการวางแผนขัน้ตอนในการฝกอบรม 

 

เนื้อหาตอน (Session)  : 1.4 การวิเคราะห SWOT 

ระยะเวลา(นาที)  : 20 นาท ี           ผูนํา: 

วัตถุประสงค     

1. รูจัก SWOT  

2. ฝกการใชเครือ่งมือในการจาํแนกโครงการฯ 

3. มีขอมูลมากขึน้กอนทําการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการฯ 

 

เนื้อหา เวลา (นาที) วิธีการฝกอบรม 
เอกสาร/

อุปกรณ 
หมายเหต ุ

การวิเคราะห SWOT 20 ระดมสมอง 

บรรยายสั้น 

  

เอกสาร(Handout):  

การมอบหมาย (Assignment): ไมมี 
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ชื่อเกมส/กิจกรรม: การวิเคราะห SWOT 

 

กลุมเปาหมาย  : นักศึกษาที่เขารวมโครงการฯ 

วัตถุประสงค:    

1. เพ่ือใหผูเขารบัการฝกอบรมรูจัก SWOT วาคืออะไร มปีระโยชนอยางไร 

2. เพ่ือใหผูเขารบัการฝกอบรมไดฝกการใชเครื่องมือในการจาํแนกโครงการฯ 

3. เพ่ือใหผูเขารบัการฝกอบรมมีขอมูลมากขึ้นกอนทําการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการฯ 

การนําไปใช  : การจาํแนกศักยภาพของโครงการหรอืสินคา  

เวลา   : 20 นาท ี

ผูนํากิจกรรม  : วิทยากร ผูชวยวิทยากร 

อุปกรณประกอบ:  

 กระดาษปรูฟ 

 ปากกามารกเกอร 

เอกสาร/แบบฟอรมประกอบ: (อ.08)ภาคผนวก จ-3 การวิเคราะห SWOT  
การจัดที่นั่ง  : ผูเขารับการฝกอบรมนั่งเปนรูปตัวยู  

ขั้นตอนการดําเนินกจิกรรม :  

1. วิทยากรยกตวัอยางอาสาสมัครนักศึกษา (ชาย) ที่เขารับการฝกอบรม 1 คน แลวถาม

วาผูเขารับการฝกอบรมทั้งหมดวา  “ถาคนๆนี้จะไปจบีสาวมีปจจัยอะไรบางที่จะสงผล

กระทบตอการจีบสาวของคนๆนี้?” ใหผูชวยวิทยากรเขียนส่ิงที่ผูเขารับการฝกอบรมได

ระดมสมองออกมาบนกระดาษปรูฟ 

2. วิทยากรเสนอกรอบการวิเคราะห SWOT ใหกับผูเขารับการฝกอบรม ประมาณ 10นาที  

3. ใหผูเขารับการฝกอบรมนําขอมูลที่ระดมสมองเกี่ยวกับอาสาสมัครทีไ่ดเขียนไวกอนหนา
นี้ใสลงในกรอบการวิเคราะห SWOT พรอมกับอภิปรายรวมกันเพื่อสรางความเขาใจ 

ขอควรระวัง : วิทยากรควรเลือกอาสาสมัครควรจะเปนคนที่เปดกวาง และนําเสนอแบบ

ผอนคลายเพื่อไมใหเกดิความขัดแยงระหวางบุคคล 

ขอเสนอแนะ : ตองแนใจวาผูเขารับการฝกอบรมมีความเขาใจการวิเคราะห SWOT อยาง

แทจริง 

ตัวแปร:   

การสรุปประมวลผล:  

1. ใหผูเขารับการฝกอบรมชวยกันสรุปประเด็นการเรยีนรู โดยถามถึงประโยชนของการวิเคราะห 
SWOT 

2. ถามผูเขารับการฝกอบรมวาสามารถนําการวิเคราะห SWOT ไปใชกบัการทาํงานหรือทําธุรกิจได

อยางไร? 
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บริหารโครงการโดยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  

แนวทางการวางแผนขัน้ตอนในการฝกอบรม 

 

เนื้อหาตอน (Session)  : 1.5 การสรางโอกาสทางธุรกิจ 

 ระยะเวลา(นาที)  : 10 นาท ี           ผูนํา: 

วัตถุประสงค     เพื่อใหผูเขารบัการฝกอบรมเรียนรูและสามารถจับคูโครงการที่เหมาะสมกับศักยภาพของตนได 

 

เนื้อหา เวลา (นาที) วิธีการฝกอบรม 
เอกสาร/

อุปกรณ 
หมายเหต ุ

การจับคูบุคคลกับโครงการ 15 บรรยาย   

เอกสาร(Handout):  

การมอบหมาย (Assignment): ไมมี
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คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

บริหารโครงการโดยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  

ชื่อเกมส/กิจกรรม: การจับคูระหวางบคุคลกับโครงการ 

 

กลุมเปาหมาย  : นักศึกษาที่เขารวมโครงการฯ 

วัตถุประสงค : เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมเรียนรูและสามารถจับคูโครงการที่เหมาะสมกับ

ศักยภาพของตนได 

การนําไปใช  : การจับคูระหวางบุคคลกบัโครงการ 

เวลา   : 10 นาท ี

ผูนํากิจกรรม  : วิทยากร 

อุปกรณประกอบ : ไมมี 

เอกสาร/แบบฟอรมประกอบ: (อ.09) ภาคผนวก จ-4 การจัดคูระหวางบุคคลกับโครงการ 

การจัดที่นั่ง  : ผูเขารับการฝกอบรมนั่งเปนรูปตัวยู 

ขั้นตอนการดําเนินกจิกรรม :  

1. วิทยากรเชื่อมโยงเรื่องศักยภาพของบุคคล  แนวคิดทางธุรกิจ กับการคัดเลือกโครงการ 

2. บรรยายสรุปส้ันความเชื่อมโยงระหวางบุคคลกับโครงการ โดยเริ่มจากศักยภาพของ
บุคคกอน จากนั้นบรรยายตอดวยการพัฒนาโครงการ ซึ่งครอบคลุมไปถึงการวิเคราะห 

SWOT ทั้งสวนบุคคลและโครงการวาสามารถจับคูกันไดอยางไร และสรุปวาหากคนและ

โครงการนั้นสามารถที่จะจับคูกันไดก็สามารถที่จะนําโครงการไปจัดทําแผนธุรกิจได

ตอไปในอนาคต แตถาหากไมสามารถจับคูกันได โครงการที่คิดขึ้นมานั้นอาจจะยังไม

เหมาะสม และควรจะพิจารณาทางเลือกอื่นๆ ไมวาจะเปนการไปทํางานเปนพนักงานที่

ดีในองคกร หรือการมองหาโครงการทางเลือกที่ชอบในลําดับรองลงไป 

ขอควรระวัง  : ควรอธิบายเรื่องของศักยภาพของบุคคลใหผูเขารับการฝกอบรมใหเขาใจกอน 

ขอเสนอแนะ : อาจจะตัง้คาํถามเพื่อทบทวนความทรงจําและความเขาใจเกี่ยวกับหัวขอตางๆ 

ที่เกี่ยวของกับการจับคูระหวางบุคคลกับโครงการ 

ตัวแปร   : ไมมี  

การสรุปประมวลผล :  
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